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1. INTRODUCCION

1.1. Coémo nace FRS

Con la denominacion de “FUNDACION DE RELIGIOSOS PARA LA SALUD” (en adelante FRS o Fundacién) se
constituye una organizacion privada de naturaleza fundacional, creada por la Federacion Espafiola de
Religiosos Socio sanitarios (FERS), sin animo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de forma permanente
por voluntad de la Fundadora, a la realizacién de los fines de interés general propios de la Fundacion y
previstos en sus estatutos y al amparo de la Ley 50/2002 de Fundaciones y de la legislacién en vigor en cada
momento (Art.1 Estatutos Fundacién FRS) y acogida a la Ley 49/2002 del Régimen fiscal de las entidades sin
animo de lucro.

Inscrita en el Registro estatal de Fundaciones Asistenciales del Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte, por orden Ministerial ORDEN ESD/1824/2008 (BOE 25 de junio 2008).

Inscrita en el Registro de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo (ONGD) de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional (Ministerio de Asuntos Exterior y Cooperacion).

La Fundacién constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada, con sujecién a lo establecido en el Ordenamiento juridico. La Fundacidn se constituye por tiempo
indefinido (Art.2 Estatutos).

FRS es ONGD Calificada por la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional desde 2007. Ademas, es
miembro de la Coordinadora de ONGD (CONGDE) y de la RED de ONGD de Madrid.

La sede de la Fundacion radica en Calle Hacienda de Pavones n° 5, 28030 Madrid, y su ambito de actuacién es
nacional e internacional, de modo especial en los paises en vias de desarrollo, dentro de los fines que le
son propios.

1.2. Breve recorrido por la historia

La actividad realizada por FERS en el campo de la Cooperacién se traspasé con toda su experiencia y conocimiento,
a la Fundacién constituida “Fundacion de Religiosos para la Salud” (FRS). En dicho proceso de formalizaron los
oportunos convenios de traspaso de obligaciones ante los organismos cofinanciadores (AECID - M° de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, y la Comunidad de Madrid), por los cuales la continuidad de las actividades en vigor era
asumida por la nueva fundacion.

Formalmente desde 2009 FRS empieza a funcionar asumiendo la gestiéon de los convenios y proyectos
previamente concedidos a FERS.
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En 2010 se abre delegacion de FRS en Paraguay para ejecutar un nuevo convenio financiado por AECID. En este
mismo afo se inicia intervenciones en dos nuevos paises: Filipinas y Bolivia. En el primero a través de un convenio
financiado por AECID y en el segundo un proyecto apoyado por la Comunidad de Madrid.

En 2012 el Patronato de la Fundacién aprobé la apertura de 4 delegaciones de la Fundacién en las Comunidad
Auténomas de: Galicia, Valencia, Andalucia y Foral de Navarra.

A pesar de la crisis y de la reduccion de las ayudas para cooperacién, se ha conseguido mantener la posicion de
FRS en Filipinas, Paraguay y Guinea Ecuatorial, en todos los casos con el apoyo de convenios financiados por
AECID desde 2014.

En 2018 el Patronato de la Fundacién aprobé la apertura de 3 delegaciones de la Fundacién en las Comunidad
Auténomas de; Pais Vasco, Extremadura y Castilla y Ledn.

2. MISION, VISION y VALORES

2.1. Misién (nuestra razon de ser)

Mejorar los niveles de bienestar social apoyando el trabajo socio-sanitario de seglares y religiosos/as en el
ambito de la cooperacion al desarrollo, favoreciendo en todo caso el desarrollo integral de la persona, lo que
le permita sentirse reconocido en su dignidad humana y social tanto en las etapas iniciales de su vida, la atencién
alo largo de la misma y su cuidado hasta el final.

(Art. 6 de los estatutos de FRS)

2.2. Vision (el futuro de nuestra organizacién)

Posicionar a la Fundacién como entidad de referencia en el campo de la cooperacion internacional en el ambito
socio-sanitario para los Institutos de Vida Religiosa y otras entidades de la Iglesia o instituciones sin animo de
lucro.

Generar alianzas que permitan impulsar las iniciativas que buscan la promocién de la persona mediante la
formacion y capacitacién humana, técnica y profesional, en el area socio-sanitaria.

Impulsar el trabajo en los mecanismos y estructuras de atencién sanitaria que posibiliten la generacién
de modelos adecuados de gestidon socio-sanitarios.

(Art 6.1y 6.2 de los estatutos de FRS)
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2.3. Valores (cémo queremos trabajar)

HUMANIDAD: Consideramos de manera integral la centralidad de la persona, teniendo en cuenta tanto a la
persona como individuo como su dimensién social.

COMPROMISO: Comprometidos con el derecho al bienestar integral para todos.

ETICA: Buscamos la integridad como norma moral en nuestra accién, basada en la visidn cristiana de la
persona.

TRANSPARENCIA: Gestionamos con principios de transparencia los recursos humanos y materiales que
tenemos a nuestra disposicion.

CORRESPONSABILIDAD: Desarrollamos nuestra accion desde el principio de la corresponsabilidad y lealtad
con los equipos de personas y contrapartes locales, buscando su desarrollo y autonomia.

SENSIBILIDAD: Abiertos a los retos que la enfermedad y las situaciones de vulnerabilidad van presentando,
asi como al didlogo con los nuevos planteamientos éticos para buscar siempre la dignidad de toda persona.

HOSPITALIDAD: Acogemos a todas las personas sin discriminacion de ningun tipo.

SERVICIO: Realizamos nuestro trabajo con espiritu de servicio en atencidn a la persona necesitada,
comprometidos con el derecho a la salud para todos y una vida digna en igualdad de oportunidades.

ESPIRITUALIDAD: Atendemos el sentido trascendente de la vida.

3. ANTECEDENTES Y CONTEXTO

3.1. Contexto

Demogréfico

La Republica de Per( es un pais de 1,285,216.20 km? con una poblacién 29'381,884, segun el ultimo censo
realizado el 2017, es el quinto pais mas poblado de Sudamérica. La densidad de poblacién, de 25.03 hab./km?y
su tasa de crecimiento anual es de 1.07 %. El 55.9 % de la poblacion peruana vive en la costa, el 29.6 % en la sierra,
y el 14.5 % en la selva.
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Figure 1: Piramide poblacional de Peru, 2017
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Elaboracién propia

La intervencion de FRS, tiene presencia en las regiones, San Martin, Piura, Lima, Lambayeque, Amazonas,
Cajamarca e Ica, cuya poblacion asciende a mas de 15 millones de habitantes, estas 6 regiones concentran la
mayor parte de la poblacion peruana, de 24 regiones. Cabe destacar que, Lima concentra la mayor cantidad de
poblacién por ser la capital distrital del pais. Asi mismo, el porcentaje de ruralidad, sin considerar Lima e Ica, llega
en promedio al 32%

Tabla 1: Poblacion Regional de Intervencion - FRS

Region Hombre Mujer Total % Urbanidad
San Martin 414,775 398,606 813,381 28%
Piura 918,850 937,959 1,856,809 20%
Lima 4,625,777 4,859,628 9,485,405 1%
Lambayeque 580,725 616,535 1,197,260 19%
Cajamarca 657,634 683,378 1,341,012 59%
Ica 419,754 431,011 850,765 7%
Total 7,617,515 7,927,117 15,544,632 22%

Fuente: Resultados censales 2017, INEI

Pobreza y necesidades basicas

Erradicar la pobreza, es uno de los objetivos de Desarrollo Sostenible, y Pert no es ajeno a ello, sin embargo, miles
de peruanas y peruanos siguen luchando por satisfacer las necesidades mas basicas. Segun el Instituto Nacional
de Estadistica, INEI, en el 2019 mas de 958 mil peruanas y peruanos no podian adquirir una canasta minima de
alimentos. En tanto, mas de 200 mil personas cayeron en pobreza. Tal es asi, en las regiones de intervencién,
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Cajamarca presente uno de los indices mas altos de pobreza (48%), mientras que Ica presenta el 3% de su
poblacién en situacién de pobreza en el afio 2018.

Figure 2: Pobreza en las principales regiones del Peru, 2018
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Lo anterior, se ve reflejado en las condiciones de vida que viven las peruanas y peruanos, tal es asi que, Cajamarca,
solo el 35% de sus viviendas cuenta con acceso a agua, saneamiento, electricidad y teléfono (paquete integrado),
y las demas regiones se encuentra entre 45% al 70%. Asi mismo, la brecha alta que presenta Perd con respecto a
necesidades basicas es el abastecimiento de agua potable. La decreciente disponibilidad de agua potable de
calidad es un problema importante que aqueja a todos los peruanos. Sin considerar que ya se esta
experimentando el estrés hidrico, y el aumento de las sequias.

Table 2: Necesidades bdsicas, 2017

Total de Con acceso a red Con red piiblica pozo Con paquete
viviendas publica y pilén séptico integrado*
Regién - .
e
5

San Martin 210,790 169,599 112,232 95,368
Piura 469,272 361,105 268,170 217,483
Lima 2,418,047 2,192,157 2,171,374 1,197,084
Lambayeque 289,969 251,633 211,863 188,882
Cajamarca 376,223 296,103 159,582 130,147
Ica 221,679 193,469 175,152 151,284
Peru 15,397,800 6,392,282 5,439,328 nd

Fuente: Resultados censales 2017, citado de http://sdv.midis.gob.pe/RedInforma/Reporte/Reporte/17

* Paquete integrado incluye: acceso a agua, saneamiento, electricidad y telefonia.

La pandemia de la COVID-19 de 2020-2021, ha puesto de manifiesto la importancia del agua en la higiene. En
Per(, las autoridades sanitarias recomendaron el aislamiento social desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio y el
lavado de manos con agua y jabon como principal forma de evitar la propagacién del contagio. Sin embargo, en


http://sdv.midis.gob.pe/RedInforma/Reporte/Reporte/17
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las zonas rurales de las regiones del Perd, no todas las familias pueden acceder al agua, o cuando acceden solo
lo tienen algunas horas y reciben agua contaminada (no potable) por falta de cloracién, aumentando la
vulnerabilidad a enfermedades gastrointestinales de nifios/as y al COVID-19. Siendo las mas afectadas las mujeres
que tienen que cuidar a nifios/as y también conseguir el agua, almacenarla o acarrearla desde lugares lejanos,
aumentando las brechas de desigualdad y la vulneracién de sus derechos

Situacion economica

La poblacion econébmicamente activa equivale al 53.11 % del total de la poblacion, es decir 16,903,700 habitantes.
Las mayores ciudades se encuentran en la costa, como Sullana, Piura, Chiclayo, Trujillo, Chimbote, Lima e Ica. En
la sierra destacan las ciudades de Arequipa, Cusco, Huancayo, Cajamarca y Juliaca. Finalmente, en la selva es
Iquitos la mas importante, seguida de Pucallpa, Tarapoto, Moyobamba y Tingo Maria.

Esta situacion se complico el 2020, al ser la economia nacional seriamente afectada por el COVID-19 y por la crisis
politica. En perspectiva se presenta un escenario de recuperacion progresiva que se alarga hasta el afio 2022 para
alcanzar los niveles previos de crecimiento a la crisis sanitaria.

Durante el periodo de 2020, la produccion nacional disminuy6 en -13,38% y en el periodo anualizado (noviembre
2019-octubre 2020) en -10,76%. Sin embargo, estas estadisticas se veran afectadas con este nuevo escenario de
pandemia, debido a una estricta cuarentena a nivel nacional al inicio de la pandemia llevé a que el PBI sufriera un
descenso de 17.4% en el primer semestre de 2020. En particular, la crisis politica y crisis sanitaria por el Covid-19
ha terminado afectando principalmente a las familias mas vulnerables y aumentando la pobreza, perdiendo los
avances logrados en las politicas de inclusion social y de lucha contra la pobreza.

La disminucion de la produccion nacional ha terminado afectando el empleo. Miles de trabajadores han perdido
sus empleos por la pandemia. Productores y productoras de la agricultura familiar han visto caer sus ingresos y
es previsible una probable crisis alimentaria, si no se atiende a la pequefia agricultura.

Mientras tanto, Analistas econdmicos sefialan que la pobreza que en el 2019 fue de 20.5% en el Perd, aumentara
en este afo 8 puntos por efectos del Covid-19. Por su parte el BCRP estima una caida del 12.5% de la economia.

Situacion de la educacion

En el Peru existen tres niveles de educacion basica regular: inicial, primaria y secundaria. De conformidad con el
Art. 17° la Constitucion Politica de 1993, la Educacién Inicial, Primaria y Secundaria son obligatorias y en las
instituciones del Estado esta educacién es gratuita. Asi, la cobertura escolar ha ido mejorando gradualmente, la
cobertura del servicio educativo inicial entre los aflos 2011 y 2016 aumenté en 12% y en 4% el de secundaria,
entre 2013 y 2016, en todo el pais. A pesar de las mejoras en acceso a la EBR, uno de los retos que afronta la
educacién peruana es la comprensiéon de texto y el razonamiento matematico, en el 2015 segun la evaluacién
censal de estudiantes, aplicada a alumnos de segundo grado de primaria solo el 49.8% entienden lo que leen y
26.6% resuelve problemas matematicos segun su nivel.

Sin embargo, los niveles de analfabetismo en el Peru llegan al 5.8%, reflejando la incapacidad de las personas
mayores de 15 afos para la lectura y escritura.
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Figure 3: Analfabetismo, 2017
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Fuente: Resultados censales 2017, INEI llustracion: Giovanni Tazza
Elaboracion propia

Relaciones de género

La puntuacién media global en el indice de Desigualdad de Género en el Perl para el afio 2019 se ubicé en
0,381. concretamente en el puesto 87 de 162, cuatro puestos mas adelante en desigualdad respecto al afio
pasado. Este indice desvela las disparidades de género en salud, empoderamiento y mercado laboral, debido a
una cultura patriarcal acentuada, que se manifiesta en la perpetuacién del rol reproductivo que se asigna a las
mujeres; por ejemplo, la limpieza del hogar, cargar agua y lefia, cocinar, lavar y planchar la ropa y en particular
el cuidado a las personas mas vulnerables del hogar, entre los que destaca las y los nifios de la primera infancia,
son tareas que vienen siendo asumidas como responsabilidad casi exclusiva de las mujeres.

Esta situacion vulnera su derecho a tener iguales oportunidades que los hombres para la participacién politica
y comunitaria la educacion y al descanso, mermando el empoderamiento de las mujeres en su desarrollo social
y personal. El IDG nos refleja el desbalance de la participacion de la mujer en los escafios del parlamento 28.5%
vs 71.5%, asi mismo con la participacién en el mercado laboral, las mujeres alcanzan el 65% mientras que los

hombres llega al 82%.

Table 3: indice de Desigualdad de Género, 2018

Dimensiones/indicadores Mujeres Hombres indice de Igualdad de Género
Salud reproductiva

Tasa de mortalidad materna 68

Tasa de fecundidad adolescente 53

Empi)deramlento 0.3762

Escaios en el parlamento (%) 28.5 71.5

Poblacién con al menos secundaria 64.0 75.4

Mercado laboral

Tasa de participacion en la fuerza de trabajo 65.1 82.3

Fuente: Per( brechas de género 2019 avances hacia la igualdad de mujeres y hombres — INEI
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Segun el INEI, a nivel nacional en el 2016, el 31,5% de las mujeres de 14 y mas afos de edad no tienen ingresos
propios, siendo esta proporcién casi 2,6 veces mas que los hombres (12,0%). La brecha mas significativa se
presenta en las mujeres del area rural donde el 46,9% de ellas no tienen ingresos propios, mientras que en los
hombres representa el 12,7%. Estas inequidades en el acceso al empleo influyen en la dependencia de las mujeres
rurales respecto de su nucleo familiar (marido, padre y hermanos). Las mujeres participan en actividades
agropecuarias, pero como trabajo no remunerado. Sin embargo, se vienen incursionado en otras actividades
econdmicas como artesania, transformacién y crianza de animales menores. No obstante, el ingreso promedio
por trabajo de las mujeres en la zona rural es de 424 soles y de los hombres 785 soles, mientras que en la zona
urbana es de 1,216 soles en mujeres y 1,782 soles en hombres.

Asi mismo, segln reportes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones vulnerables, en el 2020 se presentaron en el
Perd 114,495 casos de violencia, de los cuales el 24% fue de riesgo severo, y el 39% fue en el rango de edad de
30 a 59 afos. La violencia que prevalece por parte de los agresores la psicoldgica (48.9%) vy la fisica (38.5%) y el
principal vinculo de la persona agresora es la pareja.

Figure 4: Valoracion del nivel de riesgo que presenta la Figure 6:Vinculo que tiene la presunta persona
victima, 2020 agresora con la usuaria, 2020

Rieseo Severo _ 23, 6% Sin Vinculo Relacional de . 8.3%
g o7 Pareja Ni Familiar =70
Riesgo Moderado _ 50,8% Vinculo Relacional Familiar _ 41,9%

Riesgo Leve _ 25,6% Vinculo Relacional de Pareja _ 49,8%
Fuente: Ministerio de la Mujer y poblaciones vulnerables. Fuente: Ministerio de la Mujer y poblaciones vulnerables.
Elaboracién propia Elaboracién propia
Figure 5: Tipo de violencia, 2020 Figure 7: Grupos de edad de las personas victimas,
2020
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Cultura e identidad

El Perd es una nacién multiétnica formada por la combinacién de diferentes grupos a lo largo de cinco siglos. En
la actualidad se observa una relativa mayoria mestiza, seguida de un importante porcentaje de amerindios. En la
actualidad se observa que coexisten un conjunto de minorias étnicas, en primer término, lo conforma el segmento
mestizo con un 45%, fundamentalmente descendientes de la mezcla de sangre espafiola y quechua; luego el
segmento amerindio con alrededor del 26%, principalmente de la etnia quechua; seguidamente la poblacién
blanca con 25%; y la poblacion negra junto con el segmento asiatico de origen chino y japonés con el 4%.

3.2 Antecedentes:

FRS esta presente en Perd desde 1999, donde comenzé su trabajo en Programas de Salud en comunidades
indigenas y campesinas con fondos del Ministerio de Asuntos Exteriores de Espafia. Dicha intervencion implicé la
construccién de un botiquin rural y una sala comunitaria, que incluy6 la formacién de promotoras y promotores
de salud y nutricidn, y acciones de sensibilizacidn y concienciacion para las comunidades indigenas. A partir de
ese momento ha realizado diversos proyectos de fortalecimiento de servicios basicos de salud, destacando de
cara a la presente intervencion el trabajo realizado para la promocién de la mujer en salud en Lima.

Junto a las Hijas de la Caridad, tras el terremoto del 15 de agosto de 2007 donde sacudio gran parte del sur del
Perd, dejando mas de 500 muertos y mas de 1.500 heridos y decenas de miles de damnificados, donde los dafios
mas graves se produjeron en Cafiete, Chincha y Pisco, esta Ultima destruidas casi en su totalidad. El objetivo de la
intervencién fue fortalecer las capacidades personales de los y las damnificados por el terremoto mediante la
atencion psicolégica, sanitaria y nutricional de la poblacion.

Desde el afo 2013, FRS colabora con SAIPE (Servicio Agropecuario para la Investigaciéon y Promocion Econdmica,
Amazonas, en la provincia de Jaén, Cajamarca y en Alto Maraion. En el marco de dicha colaboracién se han
trabajado distintos proyectos de salud en comunidades rurales e indigenas.

Dichos proyectos han tenido como tematica: nutricion y seguridad alimentaria (huertos familiares y comunitarios),
prevencion del VIH/SIDA, campanas radiales de sensibilizacion sobre distintos problemas de salud, intervencién
con mujeres embarazadas y nifios y nifias de cinco aflos en control materno-infantil y fortalecimiento de las
comunidades indigenas.

En 2019 se inicia un trabajo de identificacion y coordinacién con el Centro de Investigacion y Promocion del
Campesinado (CIPCA), donde se establecié un Convenio Marco para trabajar en diferentes sectores, y en la zona
de Piura principalmente.

En 2020 se formaliza un contrato con la UE para llevar a cabo el proyecto de Proteccién de los defensores de los
derechos de los pueblos indigenas y promocion de los derechos a la tierra en comunidades seleccionadas
afectadas por conflictos de tierras en Perti y Nepal. Ese mismo aflo empezamos a trabajar de manera conjunta
con CIPCA en una propuesta financiada por la Comunidad de Madrid.

11



~ FRS

Fundaci6én de Religiosos
& parala Salud

3.3 Actuaciones desarrolladas:
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Titulo Financiador Fecha Coste Total
C?n.struiaon de u'n botllqum r%JraI y de sala de usos AEC] Ene99- nov2000 18.000€
multiples” — San José de Sisa (Peru)
“Creacion de un Centro de Formaciéon de Promotores de | Ayuntamiento
- . . . 2004-2 40.
Salud rurales” Tarapoto / Region de San Martin / Peru Madrid 004-2005 0.800€
Ateng_on psicolégica, nutricional vy Samtét,la a 10.930 Comgnldad de Ene08-nov08 90.000 €
damnificados por el terremoto en Pisco, Peru Madrid
“Mejora de la calidad de vida para nifios, nifas y Fondos
adolescentes con habilidades diferentes en la ciudad de Privados abri08-dic09 35.000€
llo” Moquegua-Perd”
Fondos .
“Fortalecimiento de capacidades de las mujeres y jovenes | privados Sep08-dic09- 24.000€
viviendo con VIH de la regién Piura”
Promoviendo el derecho a una vida libre de violenciay la | . Y 29.927 €
i . ) Financiacion Sep16-may17
cultura de paz entre los lideres sociales y estudiantes de Privada
las comunidades Awajun, Wampi en Amazonas. Peru
Proteglgndo a los defensores de Igs pueblos |nd|g§nas Y| UE 20182021 350.000€
promoviendo los derechos a la tierra en comunidades
afectados por conflictos sobre la tierra en Pert, Nepal
Fortalecimiento de capacidades de mujeres artesanas para
la mejora de la competitividad de la cadena de valor de | Comunidad de
paja toquilla de los distritos de Catacaos y La Arena, | Madrid 2021-2022 100.000€
afectadas por la crisis del COVID-19 — Peru
Proyecto Actores del Estado y de la Sociedad Civil local y
reglongll |nC|den. en Ig |mplementacpn de pqlltlncas de Genera]ntat 2022-2024 388.449,72
reduccién de la violencia contra las mujeres en distritos del | Valenciana
Corredor del Alto Piura — Peru
Mejora del acceso a la salud y derechos sexuales y
reprod,uctlvos —SPSR- de Ias.mUJeres rurales, con justicia Generaﬁtat 2023-2025 392873 €
de género e interculturalidad, en los distritos de | Valenciana
Canchaque y San Miguel de El Faique - Piura — Peru.
Productoras y productores de la agricultura familiar
fortalgcen su§ mled|os de V|da- con enfoque r§5|l|ente, Junta de Andalucia | 2023 80.000
inclusivo y solidario, frente a los impactos del covid-19, en
los distritos de San Juan de Bigote y Lalaquiz - Perd
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4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4.1. Objetivos operativos 2020-2023

FRS tiene como misién contribuir al desarrollo sostenible en Perl y, por tanto, contribuir a erradicar la pobreza en
sus multiples dimensiones; construir la resiliencia de personas y comunidades; reducir las desigualdades; y
defendery promover los derechos humanos y las libertades fundamentales, modelos de produccién y de consumo
sostenibles, la conservacion del planeta y la lucha contra el cambio climatico.

Alineada con el marco estratégico, la misidn y la visiéon de la Cooperacion Espanola y la Agenda 2030, FRS busca
un mundo donde las personas estan primero, donde no se deja a nadie atras, donde la prosperidad es compartida
por todos, que respeta y conserva el planeta, donde se consolida y construye la paz basada en la justicia, donde
trabajamos juntos y asociados para construirlo.

FRS tiene como fin contribuir a:

e Mejorar los sistemas de produccion de alimentos entre familias campesinas, que favorezcan la seguridad
alimentaria y el mercado local, en Peru

e Reducir la mortalidad materna con énfasis en grupos vulnerables (poblacién indigena, adolescentes)

= Contribuir a promover los derechos sexuales y reproductivos, principalmente entre los y las jovenes, y a
prevenir los embarazos adolescentes, con especial atenciéon a los colectivos de mayor vulnerabilidad
(poblacion rural e indigena).

= Aumentar el acceso a servicios basicos de salud de calidad, con especial atencién a las comunidades
indigenas.

= Avanzar hacia la igualdad real, efectiva y el empoderamiento de las mujeres, eliminando toda forma de
discriminacion.

= Reducir los casos de violencia contra las mujeres y las nifias en Peru

= Luchar contra cualquier tipo de violacidon de derechos humanos

= Defensa de los Derechos Humanos de los pueblos indigenas Wanpis y Awujun.

= Mejorar el crecimiento econdémico sostenible con enfoque de género, con un impacto especial en las
zonas rurales para el fomento de la infraestructura productiva y de apoyo a produccién y desarrollo local,
sistemas y programas de crédito e impulso a la innovacion.

= Fortalecer la resiliencia, preparacion, y respuesta efectiva ante desastres naturales y emergencias.

13



PLAN ESTRATEGICO PERU
= FRS 2020-20223

Fundaci6én de Religiosos
& parala Salud

4.2. Marco Estratégico Alineado con ODS

FRS establece sus objetivos estratégicos de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que marcan
la Agenda 2030 a nivel internacional; el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), también denominado
“Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021", aprobado en 2011. Es un plan de largo plazo que contiene las politicas
nacionales de desarrollo que debera seguir el Perl hasta el 2021. El PEDN esta sustentando en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, en el concepto de desarrollo humano como libertad y en las Politicas de
Estado del Acuerdo Nacional. Se enmarca en seis ejes estratégicos: (i) Derechos fundamentales y dignidad de
personas; (i) Oportunidades y acceso a los servicios; (iii) Estado y gobernabilidad; (iv) Economia, competitividad y
empleo; (v) Desarrollo regional e infraestructura; y, (vi) Recursos naturales y ambiente. Los ODS, Metas y Lineas de
Accion del V Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2018-2021 y en los que se enfoca la Cooperacion Espafiola
en Perd.
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oDs Metas Lineas de Actuacion Objetivos

L.A. 2.2.A. Fomentar intervenciones que permitan
que las personas en riesgo de inseguridad
alimentaria tengan acceso fisico local a alimentos

nutritivos. . . . .
-Mejorar los sistemas de produccion de alimentos entre
Meta 2.2.: Poner fi n a todas las

2. HAMBRE CERO o familias campesinas, que favorezcan la seguridad
formas de malnutricion. alimentaria y el mercado local, en Peru

L.A.2.3.B Apoyar a productores rurales a que
aumenten de manera sostenible la produccion y la
productividad de sus explotaciones agrarias.

- Reducir la mortalidad materna con énfasis en grupos
vulnerables (poblacién indigena, adolescentes)
L.A. 3.8.A. Mejorar la calidad de los servicios o )
sanitarios nacionales de salud. - Aumentar el acceso a servicios basicos de salud de
calidad con especial atencién a las comunidades indigenas.

3 SALUD. Y Meta 3.8: Contribuir a la cobertura
BIENESTAR. sanitaria universal.

- Contribuir a promover los derechos sexuales y
reproductivos, principalmente entre los y las jovenes, y a
L.A. 3.8.B Reforzar la salud sexual y reproductiva. prevenir los embarazos adolescentes, con especial atencién
a los colectivos de mayor vulnerabilidad (poblacién rural e
indigena).
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5. IGUALDAD DE
GENERO

Meta 5.2: Eliminar todas las formas
de violencia contra todas las
mujeres y nifias.

L.A. 5.2.A. Trabajar para garantizar que las mujeres
victimas de violencia de género estan amparadas
por marcos integrales que protegen eficazmente
sus derechos.

-Contribuir a reducir los casos de violencia contra las
mujeres y las nifias en Peru.

Meta 5.5: Velar por la plena y
efectiva participacion de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades

L.A. 5.5.A. Apoyar un marco juridico e institucional
propicio para la incorporacion de la igualdad de
género en las politicas publicas y en la sociedad.

L.A. 5.5.B. Fomentar actuaciones dirigidas a que las
mujeres refuercen su liderazgo y participacion en
los espacios de toma de decisiones de la vida
publica.

-Avanzar hacia la igualdad real, efectiva y el
empoderamiento de las mujeres, eliminando toda forma
de discriminacion:

Contribuir al acceso paritario y la participacion
equitativa de mujeres y hombres en los diferentes
espacios de toma de decision en la esfera social y
politica en Peru.

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO.

Meta 8.2 Lograr niveles mas
elevados de productividad
econdmica mediante la
diversificacion, la modernizacién
tecnolégica y la innovacién, entre
otras cosas centrandose en los
sectores con gran valor afladido y
un uso intensivo de la mano de
obra

L.A. 8.5.A. Apoyar un marco regulatorio y de
politicas que garantice unas condiciones laborales
formalizadas y estables

-Mejorar el crecimiento econémico sostenible con
enfoque de género, con un impacto especial en las
zonas rurales para el fomento de la infraestructura
productiva y de apoyo a produccién y desarrollo local,
sistemas y programas de crédito e impulso a la
innovacion.
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10 REDUCCION DE
LAS DESIGUALDADES

Meta 10.3 Garantizar la igualdad de
oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto

-Luchar contra cualquier tipo de violacién de derechos
humanos

Meta 10.2De aqui a 2030, potenciar y promover
la inclusién social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religién o situacion econdmica u otra condicion

-Defensa de los Derechos Humanos de los pueblos
indigenas Wanpis y Awujun

12 PRODUCCION Y
CONSUMO
RESPONSABLES.

Meta 12.2 De aqui a 2030, lograr la gestién
sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

L.A. 12.6.A. Fomentar la transformacién
de los modelos de negocio para la
alineacion del sector empresarial con
practicas sostenibles

- Aumentar los ingresos de las mujeres rurales para
garantizar sus medios de subsistencia, se centra en el
apoyo a estrategias de supervivencia de las mujeres
rurales, mejorar sus oportunidades de ingreso a lo largo de
la cadena de valor alimentaria, apoyo a emprendimiento
liderados por mujeres y promover su vinculacion a los
mercados de alto valor.
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Meta 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las
personas de todo el mundo tengan la informacion
y los conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza

13 ACCION POR EL
CLIMA.

Meta 13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacion a los riesgos relacionados con el clima
y los desastres naturales.

Meta 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacién y
la capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él,
la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

L.A. 13.2.A. Apoyar a los socios en
actuaciones dirigidas a la
reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI).

Fortalecer la resiliencia, preparacién, y respuesta
efectiva ante desastres naturales y emergencias
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Teniendo como marco fundamental la Agenda 2030, las intervenciones de FRS se alinean con los principios
esenciales de esta Agenda, como son PERSONAS, PLANETA, PROSPERIDAD PAZ Y ALIANZAS.

Los diferentes objetivos y resultados de las intervenciones de FRS, al igual que los ODS, Metas y las Lineas de
Accién de la Cooperacidn Espafiola, tienen como fundamento estos cinco principios. 1) Abordan diferentes
dimensiones de la pobreza bajo el paraguas de la equidad y la dignidad. 2) Abordan la lucha contra la degradacién
ambiental promoviendo la produccién sostenible y la mejor administracion de los recursos naturales. 3) Se dirige
a los grupos mas vulnerables, abordando la inclusién, donde todos y todas se beneficien del progreso econémico,
tecnoldgico y social. 4) Promueven la paz y la justicia: un mundo libre de violencia, miedo e impunidad, para lograr
construir sociedades justas e inclusivas. 5) Se alinean y buscan alianzas publicas y privadas para que los beneficios
redunden en los grupos mas vulnerables.

Al mismo tiempo, los objetivos, metas y resultados estratégicos de FRS estan en pleno alineamiento con los
objetivos y resultados establecidos por el gobierno peruano donde El Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) es la entidad que opera como punto focal para la Agenda 2030, en la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN). Este documento estratégico refleja las prioridades del pais en materia
de Desarrollo y con él estan alineados los diferentes actores nacionales e internacionales de Cooperacién
presentes en el pais.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se gestaron en la conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro en 2012. El propdsito era crear un conjunto de objetivos
mundiales relacionados con los desafios ambientales, politicos y econdmicos con que se enfrenta nuestro mundo.
Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, FRS pretende llevar a cabo en Perl 6 de los 17 ODS. En cada
objetivo se ha marcado unas metas concretas para poder centrar sus acciones en los préximos 4 afios:
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PONER FIN AL HAMBRE,
LOGRAR LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y LA
MEJORA DE LA
NUTRICION Y PROMOVER

- Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a otros recursos de produccion e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacion de valor
anadido y empleos no agricolas

- Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la

LA
AGRICULTURA productividad y la produccion, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambio climatico,
SOSTENIBLE los fendbmenos meteorolégicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la

GARANTIZAR UNA VIDA
SANA Y PROMOVER EL
BIENESTAR PARA TODOS
EN TODAS LAS EDADES

LOGRAR LA IGUALDAD
ENTRE LOS GENEROS Y

tierra

- Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis,
las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles

- Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacién
y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

- Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacién
del aire, el agua y el suelo.

-Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
-Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién
sexual y otros tipos de explotacion.

EMPODERAR A - Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién
TODAS LAS MUJERES YLAS  social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin proceda en cada pais.
NINAS

-Velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopcién de
decisiones en la vida politica, econdmica y publica.

-Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, de conformidad con el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus conferencias
de examen politicas de proteccion social, asi como mediante la promocién de la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais.

-Emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos econémicos en condiciones de igualdad, asi como el acceso a la
propiedad y al control de las tierras y otros bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.

-Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de la mujer.
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PROMOVER
ELCRECIMIENTO
ECONOMICO
SOSTENIDO, INCLUSIVO
Y SOSTENIBLE, EL
EMPLEO PLENO Y
PRODUCTIVO Y El
TRABAJO DECENTE
PARA TODOS

REDUCCION  DE
DESIGUALDADES

LAS

ADOPTAR MEDIDAS
URGENTES PARA
COMBATIR EL CAMBIO
CLIMATICO Y  SUS
EFECTOS
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- Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y
las nifias a todos los niveles

- De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

- Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad con las circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto
interno bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados

- Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacién, la modernizacién tecnolégica y la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

- De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econémica u otra condicion

-Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

- Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales
- Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a
él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.
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4.3 Sectores de Accion
122 SALUD

12261 Educacién sanitaria Informacion, educaciéon y formacién de la poblacion para la mejora del nivel de
conocimientos y practicas sanitarias; campafas de sanidad publica y programas de sensibilizacion.

13040 Lucha contra ETS (enfermedades de transmision sexual), incluido el VIH/SIDA. Todas las actividades
relacionadas con enfermedades de transmisidn sexual y con el control del VIH/SIDA, como informacion, educaciéon
y comunicacion; diagnostico precoz; prevencion; tratamiento; cuidados

130- PROGRAMAS / POLITICAS SOBRE POBLACION Y SALUD REPRODUCTIVA

13020 Atencion salud reproductiva
13040 Lucha contra ETS (enfermedades de transmision sexual), incluido el VIH/SIDA.
13081 Formacion de personal para poblacion y salud reproductiva

311-AGRICULTURA

31161 Produccion alimentos agricolas: Incluye cereales (trigo, arroz, cebada, maiz, centeno, avena, mijo, sorgo);
horticultura; verduras; frutas, bayas; otros cultivos anuales y perennes.

31162 Cultivos industriales/para la exportacion Incluye azlcar, café, cacao, té, oleaginosas, frutos secos,
almenderas, fibras; tabaco; caucho

410 PROTECCION GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE

41010 Politica medioambiental y gestion administrativa: Politica medioambiental, leyes, reglamentos e
instrumentos econémicos; instituciones y practicas administrativas; planificacion del medio ambiente y del uso del
suelo; procedimientos de toma de decisiones; seminarios, reuniones; medidas diversas de conservacion y
proteccion no especificadas mas adelante

150- GOBIERNO Y SOCIEDAD CIVIL

5110 Politica de administracion y gestion del sector publico. Ayuda a la creacidn de instituciones
fundamentales para fortalecer los sistemas de gestién del sector publico y sus capacidades. Esto incluye la gestidn
de las politicas macro-econémicas y la coordinacién, planificacion y reforma, gestién de recursos humanos,
desarrollo organizativo, reforma del servicio civil, gobierno electrénico, planificacién, supervisiéon y evaluacién,
apoyo a los ministerios que participan en coordinacién de la ayuda, otros ministerios y departamentos
gubernamentales cuando el sector no puede especificarse.

15160 Derechos humanos Medidas de apoyo oficial especializado de derechos humanos y mecanismos
universales, regionales, nacionales y locales en sus papeles legales para promover y proteger los derechos civiles
y politicos, econdmicos, sociales y culturales, tal como se definen en las convenciones y pactos internacionales, el
respeto de los derechos humanos los compromisos en la legislacién nacional, la presentacion de informes y
seguimiento, asi como el didlogo sobre derechos humanos.

Defensores de derechos humanos y ONG de derechos humanos, la promocién de los derechos humanos, el
activismo, la movilizacién, la sensibilizacién publica y educacién en derechos humanos. Los derechos humanos de
programacion dirigida a grupos especificos, por ejemplo, los nifios, las personas con discapacidad, inmigrantes,
minorias étnicas, religiosas, linglisticas y sexuales, los indigenas y los que sufren de la discriminacion de castas,
las victimas de la trata, las victimas de la tortura.
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15170 Organizaciones e instituciones de la igualdad de las mujeres: Ayuda para las instituciones y las
organizaciones (gubernamentales y no gubernamentales) que trabajan para la igualdad del género y el
empoderamiento de las mujeres.

4.4 Grupo poblacional prioritario

El objetivo de FRS es trabajar principalmente con poblacion vulnerable, entre la poblacién objeto encontramos:

4.5 Socios Locales

Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.

Servicio Agropecuario para la Investigacion y Promocién Econémica, Amazonas (SAIPE)
Compaiiia de Jesus

Centro de Investigacién y Promocion del Campesinado (CIPCA).

Instituto Teleeducativo Los Tallanes- INTELTA

Ministerio de la Mujer.

4.6 Planes Nacionales

A nivel general, las intervenciones de FRS se enmarcan y alinean en las siguientes politicas publicas nacionales,
abordando diferentes ODS. A continuacion, se presentan los principales planes:

ODS 2 HAMBRE CERO

Plan Nacional de Diversificacion Productiva 2014 - MP

Lineamientos para la Gestion Articulada Intersectorial e Intergubernamental para Reducir la Desnutricion Croénica
Infantil - MIDIS

Plan articulado regional para la atencién integral por la primera infancia de la region Piura.

ODS 3 SALUD Y BIENESTAR

Plan Multisectorial de Prevencion del Embarazo en Adolescentes 2013 - 2021 — MINSA

Plan Nacional para la Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil y la Prevencion de la Anemia en el Pais 2014 -
2016 — MINSA
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Plan regional de prevencion y tratamiento del consumo de drogas de la regién Piura 2017 — 2021
Lineamientos de gestidon concertada para la disminucién de la mortalidad materna y neonatal en la regién Piura,
2016

ODS 5 IGUALDAD DE GENERO

Plan Nacional de Igualdad de Género 2012 - 2017 - MIMP

Vigilancia Ciudadana de las Politicas y la Gestion Regional para la Igualdad de Género - MIMP Ordenanza Regional
que crea la Mesa de concertacion regional por el buen trato como instancia regional de concertacién de la region
Piura para erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar

Ordenanza regional de prevencidn y atencién de la violencia entre y contra los nifios, nifias y adolescentes de la
region Piura

Protocolo regional para la prevencion y la atencién integral de victimas de trata de personas en la regién Piura
Plan regional por los derechos de las nifias, nifios y adolescentes 2016 — 2021, en la region Piura

Plan Regional de Igualdad de Género 2016-2021, de la regién Piura

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO.

[l Plan Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso 2019 — 2022

Plan de Accion de cumplimiento de los derechos de las trabajadoras y trabajadores del hogar 2019-2021
Plan de Trabajo 2019 para promover el trabajo decente

ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Una Politica para el Desarrollo y la Inclusién Social en el Pert — MIDIS

Reglamento del Fondo para la Inclusion Econémica en Zonas Rurales FONIE — MIDIS
Plan Nacional del Adulto Mayor 2013 - 2017 — MIMP

Plan Nacional de Accidn por la Infancia PNAIA 2012 - 2021 — MIMP

ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES.
Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria 2013 - 2021 — MINAG

ODS 13 ACCION POR EL CLIMA.

Plan Nacional de Gestion del Riesgo y Adaptacion a los Efectos Adversos del Cambio Climatico en el Sector Agrario
para el periodo 2012 — 2021 PLANGRACC - MINAG

Plan Nacional de Accién Ambiental PLANAA 2011-2021 - MINAM

Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres PLANAGERD 2014 - 2021 - PCM

ODS 16 PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Politicas de Estado y Planes de Gobierno 2011-2016

Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2013 - 2018 - MININTER
Plan Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica al 2021- PCM
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
Plan de Desarrollo Regional Concertado Piura (PDRC)

Estrategia y Plan de Desarrollo de la Meseta Andina

Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
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4.7 Financiadores

Cooperacion
Espanola

FUNDACION

mariafranciscade

Comunidad ROVIRALTA,
de Madrid
J Cschhf
% GENERALITAT @
N VALENCIANA
\\\ MADRID

) Osecn G

cooperacign extremena AGENCIA VASCA DE \”
JUNTA DE ANDALUCIA ECOESARROLLO DONADORES
PRIVADOS
DONANTES SOCIOS LOCALES COLABORADORES
UE SAIPE Comité de Defensa de Derechos Humanos para

los Pueblos Indigenas (CDDHPI) (zonas
Amazonas, Perl)

AECID CIPCA Ministerio de la Mujer

Municipalidades distritales de la regién Piura
COMUNIDAD CIPCA Gobierno Regional
DEMADRID _ )

Intelta Radio Cutivalu
Agencia Vasca de CIPCA Mesa de Concertacion y Lucha contra la
Cooperaciéon pobreza
Generalitat CIPCA Organismos sectoriales de Salud y Educacién
Valenciana

Centro de emergencia Mujer

Fundacién Hijas de Caridad No procede

Roviralta

Junta de Andalucia CIPCA/ SAIPE Mesa de Concertacion y Lucha contra la
pobreza
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4.8. Prioridades geograficas

Las prioridades geogréficas del presente Plan se han establecido a partir de las zonas de trabajo de nuestras
organizaciones socias locales, para dotar de continuidad al trabajo iniciado con ellas en el anterior plan. En este

caso, se ha concentrado las zonas de trabajo principalmente en la regidon norte del pais; Region de San Martin,
Piura, Lambayeque, Amazonas, Cajamarca, Ica.

Colombia
Ecuodor

Loreto

* Piura Amazonas
e
’ -
.
Lambayeque
% Cajamarca
\ % San Martin Brosil
~ La Libertad
-
Ancash
. Hudnuco
. Ucayali
Pasco
Océano Pacifico X . :
.- .% Junin
H Lima
Tk . Madre de Dios
_Huancavehca. A\ Cusco
a g ° L]
. & Apurimac
Callao : ca Ayacucho
Provincia
de Lima Bolivia
Arequipa
-
Moquegua
.
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5.TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS

En el marco de la estrategia pais 2020-2023 se pretende garantizar la transversalizacion efectiva de Género en
desarrollo y de la promocién de los DDHH.

Toda accién garantizara el cumplimiento de los derechos humanos basicos para toda la poblacién, destacando el
derecho universal a la salud, con especial atencion a la poblacidn que vive en situacion de mayor vulnerabilidad,
destacando las mujeres, en especial aquellas victimas de cualquier tipo de violencia contra la mujer, poblacion
indigena y/o campesina, discapacitados, enfermos crénicos, infancia y mayoria de edad, entre otros. Toda
intervencién debe garantizar el total acceso de dichos colectivos a las actividades y sus resultados, generando
acciones especificas para tal fin.

Asi mismo, las acciones se ajustaran a la Estrategia de Género y Desarrollo de FRS, donde subrayamos las siguientes
directrices:

> Educar y promover una educacion hacia la igualdad de responsabilidades, valor, dignidad, derechos y
deberes entre hombres y mujeres. Dicha educacion debera ser transversal a toda intervencion.
> Integrar de forma efectiva la sensibilizacion y concienciacién de los hombres, tanto de aquellos

profesionales involucrados en el &mbito de la proteccion a las mujeres (jueces, politicos, policia, sanitarios, entre
otros), como a la poblacién masculina general e infancia. Su integracién es fundamental para frenar de forma
significativa el circulo de la violencia, asi como del contagio de enfermedades de transmision sexual (como el VPH).
Toda intervencidn debera explicitar cudl sera el papel de los hombres, otorgando roles activos.

> Fortalecer la formacién sanitaria en cuestiones de salud especificas de las mujeres. Destacando la salud
materna y sexual y reproductiva. Asi mismo, se visualizara las consecuencias especificas de los problemas de salud
sobre las mujeres y su acceso prioritario a la atencién médica.

> Con respecto a la formacién de profesionales y agentes de salud, se debera garantizar la equidad entre
hombres y mujeres, en este sentido se asume el compromiso de formar siempre en nimero proporcional entre
hombres y mujeres, tratando de romper con modelos que desplazan el papel de las mujeres en el ambito sanitario
prioritariamente a roles y trabajos de baja remuneracion o voluntarios como agentes comunitarios y a los hombres
en trabajos de alta cualificacion y direccidn.

> Trabajar para garantizar que las mujeres victimas de violencia de genero estan amparadas por marcos
integrales que protejan eficazmente sus derechos.

A través de la equidad se pretende transmitir a la poblacién la responsabilidad compartida entre mujeres y
hombres en el cuidado y vigilancia de la salud (rol cumplido tradicionalmente por la mujer con grandes costos
para su propia salud). Asi como, se busca empoderar a la mujer, potenciando su presencia en puestos y cargos de
direccién y decision en el ambito sanitario y en cualquier otro ambito.
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6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La principal finalidad de este punto es aumentar el conocimiento sobre la gestion y la ejecucion de la
Estrategia de Género y Desarrollo, ofreciendo una vision global de la misma. El calendario propuesto a este
respecto incluye: 1) seguimiento anual de la Estrategia, 2) evaluacion intermedia de la misma, y 3)
evaluacion final.

El seguimiento debe ser continuo a lo largo de la implementacion de la Estrategia, lo que nos va a permitir
controlar y medir la evolucién y desarrollo de los objetivos y metas propuestas asi como de las lineas de
accion, pudiendo subsanar posibles carencias, desviaciones y tomar las decisiones oportunas a tiempo. Se
puede definir esta fase como el proceso continuo por el que de forma regular se proporcionara una
retroalimentacién al 6rgano de gobierno sobre los avances que se han hecho para alcanzar las metas y
objetivos. En este proceso no soélo se abarcara la cuestion de si se estan emprendiendo las acciones
propuestas, sino que también analizara si se esta avanzando para lograr los resultados marcados.

Para el seguimiento y evaluacion de la presente estrategia se han previsto los siguientes mecanismos.

 Se constituird un equipo de seguimiento, coordinado por la Direccion de Cooperacion al Desarrollo de
FRS, y que contara con la participacion del personal técnico responsable del pais (tanto expatriado, como
en sede) y con una persona responsable de cada socio local, asi como con una persona responsable del
Patronato de la FRS.

+ La informacién serd recogida a través de los instrumentos: Herramienta Integral de Seguimiento -
Actividades (HISE-A) y Herramienta Integral de Seguimiento - Indicadores (HISE-I). empleados en cada
accion de la Estrategia, y que cuentan con la participacion de las personas beneficiarias de las mismas.

« Semestralmente se reunira el equipo de seguimiento, donde se analizara los avances de la Estrategia,
los problemas encontrados, se definirda de manera conjunta las alternativas mas viables y se procedera a
adecuar las acciones para el cumplimiento de las metas esperadas.

La evaluacion es el proceso que permite medir el impacto de la estrategia e incorporar lecciones aprendidas
a los procesos de gestion de FRS Esta valoracidn proporciona informacion que ayuda a tomar decisiones
mas acertadas, mejorar el desempefio y alcanzar los resultados y metas esperadas.

Se ha previsto realizar una evaluacion intermedia (al finalizar el segundo afio de vigencia de la Estrategia)
y una final, realizada por la Direccién de Cooperacién al Desarrollo, con el apoyo del equipo de seguimiento,
sin prejuicio de contar con personal externo a FRS.

Se evaluara el Estrategia en términos cuantitativos y cualitativos. Los datos cuantitativos se obtendran a
través de los registros e informacidon que se relne regularmente y se almacenard en el sistema de
seguimiento y evaluacion de la Estrategia por parte del equipo de seguimiento.

El analisis cualitativo sera utilizado para reunir informacion descriptiva cuando se tienen que entender las
motivaciones y actitudes que influyen en la conducta, y para entender a las preguntas “por qué” y “como”
que no pueden ser respondidas adecuadamente a través de registros cuantitativos. Se utilizaran las
conclusiones de estas evaluaciones para hacer recomendaciones y cambios operativos.
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7. COMPLEMENTARIEDAD CON ACTORES CLAVE

En la Regidn Piura estableceremos alianzas y complementariedades con actores claves para promover la igualdad
de género y la disminucion de la violencia contra las mujeres rurales. Entre estos actores se mencionan

e En el nivel nacional

Las entidades de Gobierno Nacional

Estableceremos alianzas con representantes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), con la
finalidad de alinear las intervenciones en materia de igualdad de género y lucha contra la violencia que impulsara
FRS con las politicas y planes nacionales del Ministerio.

e En el nivel regional

Entidades de Gobierno Regional

Se estableceran de alianzas interinstitucionales con el Gobierno Regional y representantes de organismos publicos
descentralizados del nivel nacional que actian o implementan acciones en el nivel Regional, entre ellas se
identifican:

= El Gobierno Regional: La Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Piura, con quienes se
articularan y coordinaran acciones de trabajo en la prevenciéon de la violencia hacia la mujer,
principalmente en la dinamizacién de la Instancia de Concertacidon Regional de lucha contra la violencia
hacia la mujer.

La Direccion Regional de Educacion de Piura para articular acciones que promuevan desde la escuela la
igualdad de género.

* La Coordinacion de Enlace del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social. organismo encargado del
desarrollo social, superacion de la pobreza, promocién de la inclusidén y equidad social; ademés de la
proteccion social de poblaciones en situacion de riesgo, vulnerabilidad y abandono en la Republica del
Perl. Entre los programas con quienes se articulardn y se coordinaran acciones de trabajo para la
prevencién de la violencia hacia la mujer estan: Programa Nacional Cuna Méas (PNCM), Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Qali Warma (PNAE - QALI WARMA), Programa Nacional de Apoyo Directo A los
Mas Pobres - Juntos JUNTOS)

* La Coordinacion regional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, como soporte técnico
a la implementacién de protocolos para la atencién de los casos de violencia.

* La Defensoria del Pueblo de la Region Piura, en su rol de defensora de los derechos de la mujer.

= El Centro de Emergencia Mujer - CEM del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en especial
con el CEM de Huancabambay de la Provincia de Morropon-Chulucanas, en su rol de atencion de servicios
publicos especializados y gratuitos, de atencion integral y multidisciplinaria, para victimas de violencia
contra la mujer e integrantes del grupo familiar, y en las acciones de prevencién.

* La coordinaciéon de enlace de la Estrategia Hombres por la Igualdad, del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, como soporte técnico para la implementacion de los programas de formacién
sobre masculinidades igualitarias y de no violencia hacia la mujer. El Consejo Regional por la Igualdad
de Género Piura, espacio de concertacion regional entre el Estado y la Sociedad Civil que impulsa la
identificacion, disefio, aprobacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas regionales
de igualdad de género. Con este espacio, se estableceran acciones de fortalecimiento y concertacion para
la atencion de la violencia contra la mujer.

* La Instancia de Concertaciéon Regional para la prevencién, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, articulacion y coordinacion de acciones con este
espacio de concertacion que reline a representantes de sociedad civil y Estado para elaborar, implementar,
monitorear y evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar a nivel regional.
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Instituciones de la Sociedad Civil Regional
Se complementaran acciones con actores claves de la sociedad civil regional, entre ellos los siguientes Colectivos
de la sociedad civil de defensa de los derechos de las mujeres de la Regidn Piura:
= Colectivo por la Igualdad de Género, organizacién para la defensa y promocién de los derechos de las
mujeres.
= Plataforma Regional por el Derecho a una Vida Sin Violencia, conjunto de instituciones de la sociedad
civil que trabajan por la defensa de los derechos de la mujer en la region Piura. Se articula a movimientos
nacionales e internacionales por la defensa de las mujeres.
= Colectivo Varones por Nuevas Masculinidades de Piura, organizacion que promueve la reflexion en
varones sobre nuevas formas de ejercer su masculinidad y relaciones de igualdad con las mujeres.
= INTELTA - Radio Cutivali: Radio Regional con su misiéon de comunicar y educar para el empoderamiento
de hombres y mujeres en el logro de una vida digna y feliz. Promueve desde la comunicacion la defensa
de los derechos de las mujeres.

e En el nivel Local

Entidades de Gobierno

= Gobierno Local.
Se cuenta con alianzas y convenios con las autoridades municipales, principalmente de los distritos del Corredor
del Alto Piura, entre ellas la: Municipalidad Distrital de Buenos Aires, Salitral, San Juan de Bigote, Lalaquiz,
Canchaque y San Miguel de El Faique. Los funcionariados de las Gerencias de Desarrollo Social de estas
municipalidades constituyen actores claves para la interrelacion con las municipalidades y la articulacion de las
acciones de FRS y su contraparte local con las politicas y acciones que los gobiernos locales han priorizado para
la equidad de género y el rechazo a la violencia.

=  Autoridades comunitarias.
Aliados importantes, con los cuales se tienen alianzas de colaboracion son las autoridades tradicionales como los
tenientes gobernadores y alcaldes de centros poblados.

» Mesa distrital de Género de San Juan de Bigote
Se establecen acciones de formacion, articulacidn, contencion y prevencidn para la atencién de la violencia contra
las mujeres. Se trata de un espacio de incidencia para el seguimiento y vigilancia a la implementacioén de politicas
publicas locales de salud, educacién y saneamiento ambiental. orientadas a la disminucidén de las brechas de
género incidiendo en las autoridades municipales para que su implementacidon sea articulada, eficiente y
transparente e incorporen la mejora de la posicion de poder de las mujeres en su acceso y gestion.

= Comité Distrital de Atencion a la Primera Infancia.
Se favorece el fortalecimiento de las capacidades de los hombres y mujeres integrantes de este espacio, para
mejorar su funcionamiento como espacio de articulacién, intercambio de recursos y sinergias entre actores
orientado a la atencion de nifios y nifias de 0 a 5 afios.

= Organismos publicos descentralizados que actian en el nivel local:

Los organismos publicos descentralizados de Salud y Educacion, responsables de la provisién de
diversos bienes y servicios y con presencia en los distritos y sus caserios.

- El sector salud organiza su presencia en las zonas rurales a través del Comité Local de Administracién

de Salud (CLAS), que agrupan a varios centros de salud distribuidos en los caserios, con ellos se
estableceran alianzas estratégicas para la mejora de la atencién de las mujeres victimas de violencia.
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- En el sector educacién, se identifica como aliado a la Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL. Se
estableceran alianzas principalmente con las UGEL de los distritos en los que trabaja FRS, dado su rol de
garantizar un servicio educativo de calidad y equidad a través de la implementacién de politicas educativas
priorizadas y lineamientos estratégicos orientados a optimizar los aprendizajes de los estudiantes en los
distritos.

El Nucleo Distrital de Gestion Educativa, como soporte técnico para laimplementacidn de los programas
de formacién a docentes, al ser responsable de la capacitaciéon, seguimiento y acompafiamiento
pedagogico a las instituciones educativas de distritos y caserios.

Organizaciones de la sociedad civil local

= Organizaciones comunitarias
Representantes de las organizaciones comunales que existen en los centros poblados de cada distrito jugaran
un rol importante en el fomento al derecho a una vida libre de violencia.

= Asociaciones de Mujeres productivas y sociales, en su rol esencial para atender y orientar a las victimas
de violencia de género.

= Las Rondas Campesinas.
Fortalecimiento y articulacion con el objetivo de implementar rutas de atencidn para la atenciéon de las victimas
de violencia de género. existen en la mayoria de centros poblados del Perd. Velan por el orden publico y
administran justicia segun sus atribuciones. En muchas de ellas se incluye como parte de su organizacion, las
Rondas Campesinas Femeninas, que buscan garantizar la atencion a las mujeres que acuden para denunciar casos
de violencia contra la mujer.

= Asociaciones de padres y madres de familia, (AMAPAFAS)

Se articulan acciones que van dirigidas al desarrollo y formacion de los padres, madres, hijos e hijas para contribuir
a la mejora de los servicios educativos en las Instituciones Educativas.
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8. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

FRS

Objetivos

-Mejorar los sistemas de produccion de
alimentos entre familias campesinas, que
favorezcan la seguridad alimentaria y el
mercado local, en Perd

- Contribuir a promover los derechos
sexuales y reproductivos, principalmente
entre los y las jévenes, y a prevenir los
embarazos adolescentes, con especial
atencién a los colectivos de mayor
vulnerabilidad (poblacién rural e
indigena).

-Contribuir a reducir los casos de
violencia contra las mujeres y las nifias en
Pera.

-Avanzar hacia la igualdad real, efectiva y
el empoderamiento de las mujeres,
eliminando toda forma de discriminacion:

Contribuir al acceso paritario y la
participacion equitativa de mujeres y
hombres en los diferentes espacios de
toma de decision en la esfera social y
politica en Peru.

Mejorar el crecimiento econémico
sostenible con enfoque de género, con un
impacto especial en las zonas rurales para
el fomento de la infraestructura
productiva y de apoyo a produccion y
desarrollo local, sistemas y programas de
crédito e impulso a la innovacion.

Indicador

N° de sistemas
productivos mejorados

N° de redes de
comercializaciéon creadas

N° de acciones
realizadas en la
promocién de los
DDSSRR.

N° de acciones
realizadas para la
reduccion de la violencia
contra las mujeres

N° de espacios abiertos
para la participacion de
las mujeres.

Con atencion a la
participacion equitativa
entre hombres y mujeres

N° de infraestructuras y
sistemas para el
desarrollo productivo
llevadas a cabo

PLAN ESTRATEGICO PERU
2020-20223
2020-2023
Meta Fuente de
Verificacion

Al menos 3 sistemas

Al menos 3 redes de
comercializaciéon
creadas

Al menos1 acciones
para la promocion de
DDSSRR

Al menos 3 acciones
realizadas para la
reduccion de la
violencia.

Al menos 3 espacios
abiertos

Al menos 2 sistemas
y/o infraestructuras
instalados

Informe final de los
sistemas. Reportaje
fotografico

Acuerdos firmados.

Informes finales de las
acciones realizadas

Estadisticas publicas

del Ministerio de
Salud

Informes finales de las
acciones realizadas

Acuerdos firmados

Estadisticas publicas

Informes finales de las
acciones realizadas

Reportaje fotografico

Listas de asistencia
firmadas

Proyectos de
construccion
realizados.

Actas de entrega de
las infraestructuras.
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-Luchar contra cualquier tipo de violacion
de derechos humanos

-Defensa de los Derechos Humanos de
los pueblos indigenas Wanpis y Awujun

- Aumentar los ingresos de las mujeres
rurales para garantizar sus medios de
subsistencia, se centra en el apoyo a
estrategias de supervivencia de las
mujeres rurales, mejorar sus
oportunidades de ingreso a lo largo de la
cadena de valor alimentaria, apoyo a
emprendimiento liderados por mujeres y
promover su vinculacién a los mercados
de alto valor.

Fortalecer la resiliencia, preparacion, y
respuesta efectiva ante desastres
naturales y emergencias

N° de acciones dirigidas
a la lucha contra
cualquier tipo de
violacién de DDHH

N° de acciones dirigidas
a la defensa de los
pueblos Wanpis y
Awujun

N° de Actividades
productivas y de
generacién de ingresos
apoyadas

Acciones de
fortalecimiento de la
resiliencia y respuesta a
desastres realizadas

PLAN ESTRATEGICO PERU

Al menos3 acciones
dirigidas contra
cualquier tipo de
violacion de los DDHH

Al menos 3 acciones
dirigidas a la defensa
de los pueblos Wanpis
y Awujun

Al menos 2 acciones
productivas y/o de
generacién de ingresos

Al menos 1 accién
realizada

2020-20223

Informe final de las
acciones realizadas

Acuerdos firmados

Informe final de las
acciones realizadas

Acuerdos firmados.

Documentos
producidos

Informe final de las

acciones realizadas.

Balance de ingresos-

Informe final de las

acciones realizadas.

Reportaje fotografico.
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