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Saludos de la Presidenta...

Compartimos esta memoria dando por
finalizado un ano lleno de actividades

Hemos puesto en marcha alrededor 16 proyectos, ejecucion de convenios ya iniciados en afios anteriores, continuacion
de otros proyectos financiados por AECID, realizacién de varias intervenciones econémicas por América y Africa, son
algunas de las acciones que se reflejan. Datos numéricos que nos hablan de mucha esperanza, de mucho trabajo, de
mucha generosidad y mucha ilusidn, en definitiva, de mucha VIDA y vida digna.

Podemos decir con orgullo que una vez mas hemos conseguido nuestro
objetivo: cuidar y promover la salud, en todos los &mbitos y a todos los niveles
desde el inicio, durante y hasta el final de la vida.

A través de estos proyectos se han acompafiado y empoderado a miles de
personas en América, Africa y Asia, como siempre poniendo especial atencién
a los mas vulnerables, desde la realidad de cada personay con el respeto y la
cercania que caracterizan a los profesionales de FRS.

Gracias a todos los que han hecho posible con su aportacién que haya un poco
menos de pobreza, que se proteja el planeta y que la vida y las perspectivas de
las personas en todo el mundo se haya mejorado.

Agradecemos también el sobreesfuerzo, el empefio y la dedicacién de muchas
personas que estan detras de todos estos datos y que sélo ellos conocen el
alcance de estas palabras. Y gracias a ti, que tienes en tus manos esta memoria,
jojala descubras la grandeza de su valor!

No podemos olvidar que no ha sido facil. Si ya el impacto de la pandemia ha
marcado la ejecucién y los tiempos de muchas actividades, también la crisis
provocada por la invasidn de Rusia sobre Ucrania ha sumido a Europa en la
mayor crisis energética desde hace medio siglo. El aumento de los precios

del gas y de la electricidad ha tenido consecuencias en todo el planeta; los
fenémenos climéaticos extremos han provocado que se multipliquen desastres
ligados al cambio climéatico: inundaciones, sequia, incendios. Segtin datos de la
OMS al menos 15.000 personas han fallecido debido a los calores extremos solo
en Europa. Lejos de ponernos dramaticos vemos en esta situacién posibilidades
y oportunidades para seguir trabajando y siendo creativos para responder a las
nuevas necesidades que van surgiendo.

Maria Jesis Gémez Cornejo.
Presidenta de FRS.




Siempre nos enfrentamos al mismo reto, y nunca son
pocos. Como hacer hoy posible el compromiso al que
nos impulsa nuestra misién. Cémo hacer posible un

antidoto ante la indiferencia.



Javier Poveda Gonzalez
Director de FRS.

Hace unas semanas un terremoto hizo temblar la

tierra muy cerca de nosotros. Hemos visto imagenes

de derrumbamientos de edificios, muertes, algunas
poblaciones sin ningtin superviviente. Pero no podemos
dejar de pensar que las consecuencias de ese temblor
hubieran sido menores si las construcciones fueran de
otra calidad, si los materiales de cimentacién hubieran
sido otros, si...

Mas reciente todavia son las imagenes de la rotura

de una presa también en un pais cercano. Es terrible
ver cdmo la masa de agua avanza arrastrando todo
piedras, arboles, coches, casas y personas todo en una
amalgama de barro y agua que quita la respiracion.
Pero no podemos dejar de pensar que las consecuencias
de esas lluvias hubieran sido otras si la presa hubiera
estado construida de otro modo, si hubiera tenido
tecnologia de control y alarma, si se hubiera alertado de
modo eficaz a la poblacién, si...

No nos queda otro remedio en la conciencia que afiadir
todas esas condiciones incumplidas para entendery

racionalizar la tragedia. Pero como en un tragico relato
del Génesis, pasé una tarde, pasé una mafiana pero no

... y del Director

Se convierte en una triste realidad,

podemos terminar diciendo “que lo que vemos es todo
bueno”. Y la vida sigue, la nuestra claro. Quién piensa
hoy en cdmo estan los supervivientes, cudles son sus
condiciones de vida, cémo podran procesar el luto por
sus fallecidos, cdmo se reconstruiran las familias y sus
proyectos vitales, cdmo, cuando, quién, donde.

Un corazén quebrantado y humillado, rezamos,

Dios no lo desprecia. Pero lo mas triste es pensar

que nuestro corazén ni se quebranta ni se humilla

al ver el sufrimiento sangrante de tantos hombres

y mujeres, nifios y jévenes, no sélo en estas dos
realidades concretas de ahora sino en tantos contextos
y circunstancias que, por no ser “noticia de primera
plana”, mueren en el mas triste silencio y abandono.

La Fundacién no puede, 6jala pudiera, llegar a todo

el que necesitase sanar y recobrar vida, dignidad,
esperanza. Con trabajo y mucho esfuerzo hemos
abierto actuaciones también en el ambito de la
emergencia y la ayuda humanitaria. Es una novedad
que va cogiendo importancia en nuestro trabajo y que
permite saber que al menos buscamos responder a los
mismos cuestionamientos “tuve hambre y me diste

FRS

casi una tragica costumbre, que cuando corresponde preparar la memoriay
redactar esta breve presentacion y saludo siempre se produzcan préximos en el
tiempo circunstancias que nos golpean el corazén y la conciencia.

» o« 9

de comer”, “estuve desnudo y me vestiste”, “enfermo
y me visitaste” y hoy actualizariamos en la fundacién
“vivia en una zona de tsunami y tifones, y me ayudaste
a proteger mi vida”, o “sufria la violencia teniendo que
huir de mi casa, y me atendiste como refugiado”.

En este afio que ahora tratamos de presentar han
pasado muchas noches y muchas mafianas, pero
creemos que la labor realizada si podra ser vista y sentida
como buena.

Siempre nos enfrentamos al mismo reto, y nunca

son pocos. Cémo hacer hoy posible el compromiso al
que nos impulsa nuestra misién. Cémo hacer posible
un antidoto ante la indiferencia. Lenguajes nuevos o
términos distintos. Realidades geograficas diferentes
y cambiantes. Sélo algo es inmutable y no pasa: las
personas. Y asi tiene que ser, y asi queremos que sea.
Gracias por ayudarnos a hacerlo posible.
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Sobre la Fundacion FRS

Mision, Vision y Valores

Mision.
NUESTRA RAZON DE SER.

Mejorar los niveles de bienestar social apoyando el trabajo socio-sanitario de
seglares, religiosas y religiosos en el ambito de la cooperacién al desarrollo,
favoreciendo en todo caso el desarrollo integral de la persona, lo que le permita
sentirse reconocido en su dignidad humana y social tanto en las etapas iniciales
de su vida, la atencidn a lo largo de la misma y su cuidado hasta el final.

(Art. 6 de los estatutos de FRS).

\ / . o »

_O_ Visién.

“\/™ ELFUTURO DE NUESTRA
&  IDENTIDAD.

Posicionar a la Fundacién como entidad de referencia en el campo de la
cooperacién internacional en el &mbito socio-sanitario para los Institutos de
Vida Religiosa y otras entidades de la Iglesia o instituciones sin animo de lucro.

Generar alianzas que permitan impulsar las iniciativas que buscan la
promocién de las personas mediante la formacién y capacitacién humana,
técnica y profesional, en el area socio-sanitara. Asimismo, impulsar el trabajo
en los mecanismos y estructuras de atencién sanitaria que posibiliten la
generacion de modelos adecuados de gestién socio-sanitaria.

(Art. 6.1y 6.2 de los estatutos de FRS).

NAZ
“ ﬁ‘ Valores.

FRS

w COMO QUEREMOS TRABAJAR.

Humanidad.

Consideramos de manera integral la centralidad
de la persona, teniendo en cuenta tanto a la
persona como individuo como su dimensién
social.

Compromiso.

Comprometidos con el derecho al bienestar
integral para todos.

Hospitalidad.

Acogemos a todas las personas sin discriminacion
de ningtn tipo.

Transparencia.

Gestionamos con principios de transparencia los
recursos humanos y materiales que tenemos a
nuestra disposicién.

Corresponsabilidad.

Desarrollamos nuestra accién desde el principio
de la corresponsabilidad y lealtad con los equipos
de personas y contrapartes locales, buscando su
desarrollo y autonomia.

Sensibilidad.

Abiertos a los retos que la enfermedad

y las situaciones de vulnerabilidad van
presentando asi como al didlogo con los nuevos
planteamientos éticos para buscar siempre la
dignidad de toda persona.

Etica.

Buscamos la integridad como norma moral en
nuestra accidn, basada en la visién cristiana de la
persona.

Servicio.

Realizamos nuestro trabajo con espiritu de
servicio en atencidn a la persona necesitada,
comprometidos con el derecho a la salud
para todos y una vida digna en igualdad de
oportunidades.

Espiritualidad.

Atendemos al sentido trascendente de la vida.



Nosotros
ORGANIGRAMA
DE LA FUNDACION

El 6rgano maximo de gobierno,
representacion y administracion de
la Fundacion FRS es el Patronato.
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Presidenta.

Maria Jestis Gdmez Cornejo.

Vicepresidenta.

Anunciacién Lazaro Cabaries.

Secretaria.

Maria Teresa Mayorga Cendra.

Vocales.

Aurelia Cuadrén Serna.
Fuensanta Gonzalez Medina.
M2 Crisanta Cordero Barrera.
Blanca Fernandez de Leceta.
Julia del Barrio Gonzalez.
Justina Sarmiento Rodriguez.
José Maria Viadero Torres.
Nieves Quiroga Sobrado.
Pedro José Huerta Nufio.

fecha: 31/12/2022
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Direccion.

Javier Poveda Gonzalez.

Area Juridica.

Luis Centeno Caballero.

‘&f Delegaciones en Espana.

Area
Administracion.

Maria Cafién Crespo.

Area Proyectos.

Sandra Gallego Calvo.
Marina Casares Gomez.
Francisco Raigén Jiménez.

Area de Servicios
Compartidos.

Alejandro Correa Payan.

Andalucia.

RESPONSABLE:
Manuela Martinez Balbuena.

DIRECCION:

C/ Profesor Antonio Ramos, 3. 1°
11100 San Fernando. Cadiz

Tel.: 699516828 | 956944789
info@fundacionfrs.org

Extremadura.

RESPONSABLE:

M2 Antonia Torregroga Panyagua.

DIRECCION:

C/ Martin Casado, 40
06002 Badajoz

Tel.: 659889744
info@fundacionfrs.org

Castillay Ledn.

RESPONSABLE:
Maria Piedad Fernandez.

DIRECCION:

C/ Fidel Recio, 1

47002 Valladolid

Tel.: 659173716 | 983299000
ext.177
info@fundacionfrs.org

Galicia.

RESPONSABLE:
Maria Margarita Garcia.

DIRECCION:

Rua Das Orfes, 5

15703 Santiago de Compostela
Tel.: 981585850
info@fundacionfrs.org

Cataluna.

RESPONSABLE:
Inés Luis Martinez.

DIRECCION:

Avda. Costa Brava, 92
08380 Malgrat de Mar.
Barcelona

Tel.: 937619900
info@fundacionfrs.org

Pais Vasco.

RESPONSABLE:
Maria Theresa Gonzales.

DIRECCION:
C/ Naja, 1
48003 Bilbao

Tel.: 944158274 | 639360336

info@fundacionfrs.org

Navarra.

RESPONSABLE:
M2 Pilar Diaz Martinez.

DIRECCION:

Ayecua, 9 Bajo

31015 Pamplona

Tel.: 948122837 | 649690083
info@fundacionfrs.org

Comunidad
Valenciana.

RESPONSABLE:
Aurelia Cuadrén Serna.

DIRECCION:

C/ Eugenia Vifies, 156
46011 Valencia

Tel.: 963712211

Fax.: 963712300
info@fundacionfrs.es



Todo lo que siembras, cosechas...
todo lo que das, recibes.
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<> Delegaciones internacionales.

Guinea Ecuatorial. Paraguay.

DIRECCION: DIRECCION:

Hospital Regional de Bata C/ Mariano Molas, N°261

Pabellén 1. Planta 12 Izquierda e/ Quesada y Dr. Juan Eulogio Estigarribia
Bata. Guinea Ecuatorial Tel.: 4595971981791

Tel. en Bata: +240 222 288755 Asuncidn, Paraguay

Tel. en Malabo: +240 222 077004 Tel.: +595 971981791

coordinadorguinea@fundacionfrs.org coordinadorparaguay@fundacionfrs.org

@ Equipos en terreno.

Guinea Ecuatorial. Paraguay. Filipinas. Cabo Verde.
COORDINACION: COORDINACION: COORDINACION: COORDINACION:
Miguel Angel Cortés Barrante. Marta Mansilla Diaz. Leticia Davara Gonzalez. Victoria Seone Rodicio.
Pedro del Campo Antolin. Gricelda Saucedo Acosta. Fernando Marti Sa. CONTRAPARTE:
CONTRAPARTE: CONTRAPARTE: CONTRAPARTE: Hermanos Capuchinos
Ministerio de Sanidad y Bienestar Ministerio de Salud Publica Céritas - Caceres. y Caritas Porto Novo.
Social (MINSABS) y las siguientes y Bienestar Social (MSPyBS),

instituciones: Hermanas Carmeli- Ministerio de la Mujer (MINMUJER)

tas de la Caridad Vedruna, Insti- y Operarias Parroquiales.

tuto de Religiosas de San José de
Gerona, Misioneras de la Inmacu-
lada Concepcién, Dominicas de
la Doctrina Cristiana, ASAMA y
MINASIGE
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Objetivos de
Desarrollo Sontenible

ODS en los que actuamos para
transformar nuestro mundo.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son un llamado universal a actuar para
terminar con la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas
gocen de paz y prosperidad, se aplican por igual a paises desarrollados y en vias de
desarrollo, y pretenden ser profundamente transformadores.

FIH 2 HAMERE SALUD
I LA POBREZA CERD

¥ BIEMESTAR

4

Tl &

EDUCACION 5 IGLALDAD AGLA LIMPIA
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E INSTITUGIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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Paises de actuacion de FRS en 2022

Asia
Siria
iln ) Nepal
Haiti Republica Burkina P
Dominicana Faso T

El Salvador » | Guinea Andia - Filipinas

P Ecuatorial
America Camerdn

Latina \C/:é"r%% R.D. Congo
o Africa

L,

El Salvador, Republica
Dominicana, Haiti, Pert
y Paraguay.

9,

Burkina Faso, Guinea Ecuatorial,
Camerun, Republica Democratica
del Congo y Cabo Verde.

©

Nepal, Filipinas, India y Siria.
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Mejorando el acceso y la atencion para
prevenir y tratar lesiones precursoras
del cancer de cuello uterino y mama

JF |--l:r|-.d'r. =
ST Uk

WA PRIOLOGICA
L= C

En las Regiones sanitarias/Departamentos de Cordillera, Caazapa, Itapua y Paraguari,
durante 2022 se ha dado continuidad a todas las acciones que venian siendo desarrolla-
das desde 2019 en materia de Cancer de Cuello Uterino y Mama, tanto en la capacitacion
de profesionales de salud, como en la construccion y equipamiento de los servicios puibli-
cos de salud, y en las acciones de sensibilizacién y concienciacion social.

No obstante, debemos destacar algunas acciones cla- ~ Centros establecidos en el Convenio financiado por la
ve. Por un lado, se finalizé la construccion y el equi- Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para
pamiento del Centro Integral para la Mujer (CIM) de el Desarrollo (AECID) y conté con el apoyo de la Go-
Caacupé (Departamento de Cordillera), con todos los bernacién, encargada de la construccién, en base a un
consultorios, salas de procedimientos, sala citotécni- acuerdo tripartito entre FRS, quien aportaba todo el
ca, sala de mastologia y mamografia, y los laborato- equipamiento; el Ministerio de Salud, que aport6 los
rios de citologia y anatomia patolégica. A final de afio,  recursos humanos necesarios para garantizar toda la
el CIM estaba en pleno funcionamiento, con todos los  cartera de servicios del CIM; y la Gobernacién, quien
profesionales incorporados. Este fue el ultimo de los contribuyé con las obras y la edificacién.

MINISTERIO DE SALUD EUROS 516.646,19

1.315.053 PERSONAS PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL




Por otro lado, debemos destacar la potenciacion de la rea-
lizacion de mamografias entre mujeres indigenas en edad

de riesgo, para lograrlo, se trabaj6 arduamente en diversos
aspectos. Uno de ellos, es el dialogo con los lideres indigenas
de las comunidades, paso esencial para contar con su vali-
dacién y consentimiento. Paralelamente, se crearon alianzas
estratégicas con Gobernaciones y Municipalidades de los De-
partamentos de Caazapa e Itapta, que son las Regiones que
cuentan con comunidades indigenas, quienes contribuyeron
con los vehiculos para el traslado de las mujeres desde sus
comunidades hasta los CIM (en los hospitales regionales, en
las cabeceras departamentales). Esta articulacién interins-
titucional, coordinando instancias y profesionales (con los
directores de hospitales, personal de mastologia, profesiona-
les de las Gobernaciones y municipios, etc.) ha sido clave para
alcanzar los buenos resultados mencionados.

Por dltimo, destacar la activacién y pleno funcionamiento
de las salas de mamografia y mastologia en los diferentes
hospitales, siendo un total de siete los mamdgrafos puestos
en funcionamiento en el marco del Convenio. El total de
mamografias en mujeres en edad de riesgo en los cuatro De-
partamentos fue de 8.068 y el nimero de mujeres atendidas
en los consultorios de mastologia de los cuatro CIM fue de
6.716 mujeres, todo ello gracias al equipamiento provisto
por el Convenio y los recursos humanos provistos por el
Ministerio de Salud.

FRS
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Promovida una conciencia
social e institucional sobre la
violencia contra las mujeres
basada en género

MINISTERIO
DE LA MUJER

611.000 PERSONAS

Este proyecto llevado a cabo en cinco distritos del Departamento de Itapua:
Encarnacion, Coronel Bogado, Obligado, Cambyreta y San Pedro del Parana,
estuvo marcado por la pandemia, dando su pistoletazo de salida pocos dias
antes de la declaracion de emergencia por Covid-19 en 2020.

El afio 2022 fue el ultimo periodo del proyecto, que supuso un enorme esfuerzo e impulso en todas las
acciones que habian sido iniciadas y donde el Ministerio de la Mujer, socio local del proyecto, pudo con-
tar con cinco instrumentos institucionales, para fortalecer su desempefio en el ejercicio de sus funciones
institucionales de rectoria y gobernanza, como son:

4. EL “Protocolo Unificado parala 3. La “Guia Metodolégicay 5. La “Guia para la elaboracién
prevencidn, asistenciay atenciéon  Didactica de Capacitaciones de Politicas de Igualdad de las
integral a mujeres en situacion de  sobre violencia contra las mujeres mujeres y las nifias en municipios
violencia basada en su condicion  basada en género (VBG) para la de Paraguay”.

de género”, de todos los servicios ~ formacién de formadores”, con

del Ministerio: SEDAMUR, Linea la Ruta de servicios de atenciény

137, Centros Regionales y Casas de  proteccidn a mujeres victimas de

Acogida para victimas de VBG. violencia basada en género.

2. El primer “Borrador de la 4. El “Manual de Funciones

PLANOVI - Politica Nacional para
la Atencién y Prevencién de la Vio-
lencia Contra las Mujeres de todas
las edades”, Paraguay 2021-2030.

EUROS
135.638,00

para Secretarias de la Mujer de

Gobiernos locales: Gobernaciones
y Municipios”, que fue actualizado
y mejorado.




Al mismo tiempo, se realizaron multiples acciones de sensibili-
zacién sobre la violencia de género. Por un lado, los talleres de
“Noviazgo sin Violencia” con jévenes y adolescentes de diversos
centros educativos de los cinco distritos de actuacién; por otro
lado, se llevé a cabo el Concurso “Creemos a tiempo” de videos
cortos, dirigido a jévenes de todo el pais, que conté con la recep-
cién de 25 videos.

El concurso se enmarcé en la Campafia de comunicacién “Ha-

blemos a tiempo”, la cual, a través de la divulgacién en redes
sociales de diversos materiales graficos y audiovisuales, tuvo
un alcance global de 314.723 reproducciones y 133.147 inte-
racciones. En el mes de noviembre, en el marco del 25 N, el “Dia
Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer”
se di6 otro impulso a la misma en las redes sociales y en canales
televisivos, logrando un alcance de mas de 200.000 personas.

Destacar también que en 2022 se llevaron a cabo diversos
talleres de capacitacion de funcionarios y funcionarias de las
principales instituciones publicas involucradas en la Ley 577/16,
como son Policia (Ministerio del Interior); Fiscalia (Ministerio Pu-
blico); Juzgados de Paz (Poder Judicial) y Profesionales de Salud
(Ministerio de Salud), entre otros. Durante el afio se capacit6 a
un total de 298 funcionarios y fundionarias de los cinco distritos,
y a lo largo del proyecto fueron un total de 531.
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ASOCIACION
KUNA ROGA

EUROS
198 MUJERES

Este proyecto llevado a cabo en cinco distritos del Departamento de Itapua:
(Encarnacién, Coronel Bogado, Obligado, Cambyreta y San Pedro del
Parana), estuvo marcado por la pandemia, dando su pistoletazo de salida
pocos dias antes de la declaracién de emergencia por Covid-19 en 2020.

Kufia Mbarete significa, en guarani, “mujer
fuerte”. El proyecto trabajé con 66 mujeres de
Encarnacién, cabecera departamental de Itapua,
para potenciar sus pequefios emprendimientos
y su empoderamiento econémico. El proyecto

ha supuesto cambios en las vidas de las mujeres
beneficiarias y sus familias.

Se llevé a cabo la capacitacion técnica en
materia productiva y de gestién de negocios. Las
mujeres, organizadas en cuatro grupos produc-
tivos barriales, aumentaron sus habilidades para
la elaboracién de productos de mayor calidad,
han incorporado nuevas capacidades y han visto
fortalecidas sus potencialidades. El proyecto ha
generado aprendizajes, con potencial de ser am-
pliados, profundizados y fortalecidos. AL mismo
tiempo, el trabajo conjunto en cada uno de los
grupos, con una participacion activa y solidaria

COMUNIDAD DE MADRID
95.100,00

entre todas las mujeres, ha fortalecido la red
social y de apoyo entre ellas.

Las mujeres han aumentado sus ingresos, lo
que ha significado no sélo mayor disponibilidad
de recursos, sino también mayor empoderamien-
to, autoestima y autonomia. La generacién de
ingresos por sus emprendimientos constituy6 un
factor esencial para impulsar los mismos, para
seguir creciendo y apostar por sus negocios. EL
98% de las 66 mujeres ha incrementado sus in-
gresos en un 25%. Estos ingresos generados les
han permitido impulsar sus negocios, asi como
destinar parte de esos recursos a la educacién
de sus hijos e hijas y a la salud de los miembros
de la unidad familiar, lo que supone un gran
cambio en sus vidas y la de sus familias.

R LGN LAS
muur'



Todas ellas estan aplicando en sus emprendi-
mientos los conocimientos técnicos adquiridos,
tanto en produccién de panificados como de
articulos de limpieza, asi como sus Planes de
Negocio. Al mismo tiempo, han aprendido y
aplican conocimientos sobre comercializacién
y marketing, uso de las redes para promover
sus productos y han aumentado y diversifi-
cado sus canales de comercializacién: redes
sociales, ferias, venta ambulante, desde casa,
por la radio, etc. Un factor que han destacado
las mujeres es que han podido afianzar clientes
gracias a la calidad de sus productos, a pesar
de la enorme competencia y dinamismo del
mercado local.

Otro factor de cambio resultado del proyecto
fue la presencia de las mujeres en el merca-
do local, con mas mujeres y mas y mejores
productos, con herramientas de visibilidad y
promocién, generando un efecto dinamizador
del mercado local. La participacién en ferias,
municipales y barriales, ha favorecido no sélo
esa dinamizacién del mercado, sino también la
articulacién y el compartir entre ellas, supo-
niendo espacios de intercambio de conocimien-
tos y también de incidencia.

FRS

Destacar también la coordinacion con insti-
tuciones y gobiernos locales, como la Mu-
nicipalidad de Encarnacién y la Facultad de
Ciencias y Tecnologias a través de su Direccién
de Investigacién y Extensién de la UNI. La Mu-
nicipalidad facilité espacios municipales como
los centros de participacién vecinal para las
capacitaciones; espacios publicos para ferias
de productos; inclusién de las mujeres en pro-
gramas sociales y productivos; promocion en
redes institucionales de actividades del proyec-
toy el acompaiiamiento de la Direccién de la
Mujer en el marco del proyecto. La UNI facilitd
los formadores técnicos gracias a su personal
de las carreras de ingenieria de alimentos e
ingenieria ambiental.
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Fortaleciendo a las
asociaciones de mujeres
para luchar contra la
violencia de género en
el Alto Piura

OoDS

5 DF GENERD

¢

Personas
beneficiarias
2.384 PERSONAS

MUJERES 1.268
HOMBRES 1.116

Ejecutado
EUROS 232.782,39

Financiador

GENERALITAT

En marzo del 2022 se comenzé a ejecutar el VALENCIANA

proyecto “Actores del Estado y de la Sociedad Civil
local y regional inciden en la implementacion de
politicas de reduccidon de la violencia contra las
mujeres en distritos del Corredor del Alto Piura,
Perd” financiado por la Generalitat Valenciana,
siendo el primer proyecto aprobado por esta
administracion publica a nuestra Fundacién.

Socio local
CIPCA

y secundaria, etc.). Por ultimo, se esta desarrollando una
campafia de sensibilizacién, comunicacién y movilizacién
ciudadana para la prevencion de la violencia.

corredor del Alto Piura, y la institucién responsable de
enfrentar la problematica de la violencia de género, para
mejorar la eficacia y el trabajo de manera conjunta. Estas
mejoras de las capacidades se estan traduciendo en el
aumento de la participacidn de las organizaciones comunales
en las instituciones, en la realizacién de capacitaciones para

El alto Piura se encuentra localizado al norte del Per(, en

la Regidn de Piura. Cuenta con una poblacién de 44.236
personas, esta formada por 6 distritos que comparten una
misma realidad, con indicadores de salud, educaciény de
crecimiento econémico muy por debajo de la media del pais.
Otra de las problemaéticas que vive la zona es la violencia de

género, con una alta incidencia de casos en la region.

El proyecto tiene como objetivo fortalecer las capacidades
de 6 asociaciones comunitarias, una por cada distrito del

prevenir la violencia y mejorar los procesos de atencién a las
victimas, y estan dirigidos a un abanico amplio de actores
institucionales (Teniente Gobernador, Juez de Paz, Alcalde
de Centro Poblado, rondas campesinas, docentes de primaria
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PERU

Fortaleciendo los medios
de vida de las mujeres

artesanas

El objetivo del proyecto, finalizado en diciem-
bre del 2022 y financiado por la Comunidad
de Madrid, ha sido fortalecer los medios de
vida de las mujeres artesanas dedicadas a la
paja toquilla, las cuales se vieron fuertemente
afectadas por la crisis del COVID-19.

Gracias a la intervencién han mejorado los procesos

de manufactura, disefio y calidad de los productos
artesanales confeccionados con paja toquilla, asi como su
comercializacién, introduciendo técnicas de gestion digital
para 100 mujeres tejedoras de 3 asociaciones de artesanas
de los distritos de Catacaos y la Arena, Departamento de
Piura.

Con este objetivo, se desarrollaron las capacidades técnicas
de las artesanas para mejorar la calidad de la produccién

y técnicas de tejido, implementando con innovacién

nuevas lineas de disefio y estrategias de comercializacién

y marketing digital para posicionar sus productos en el
mercado regional y nacional, dinamizar la cadena de paja
toquilla e incrementar sus ingresos. Estas acciones se

han realizado en el marco de la asociatividad de las mujeres
artesanas para su desarrollo, basados en los principios de la
economia solidariay la equidad de género.

Adicionalmente, como estrategia de sostenibilidad, el proyecto
ha implicado a las autoridades municipales y al funcionariado de
las Unidades de Desarrollo Local de los gobiernos locales de los
distritos, que en funcién de sus competencias han promovido en
sus territorios la recuperacién de la producciéon de las mujeres
artesanas implicadas en la cadena de valor de la paja toquilla.
También se han fomentado espacios de encuentro para la
reflexion y debate con los actores regionales, buscando colocar
en la agenda publica la revaloracién de la artesania como
conocimiento y practica ancestral sostenible que contribuye a
mejorar las condiciones de vida de las mujeres artesanas y sus
familias. En ese escenario, se ha revalorizado la artesania de
paja toquilla como negocio ecolégico, y el tejido a mano como
medio de vida de las mujeres en su lucha contra la pobreza rural
y aporte a la economia local y regional.
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NEPAL Y PERU

Promoviendo los derechos
humanos de los pueblos
indigenas en Nepal y Peru
con la Union Europea

Especial atencion en las comunidades que sufren conflictos de

acaparamiento de tierras.

La intervencién se ejecuta en terreno a
través de los dos socios locales, NIWF
(National Indigenous Women’s Federation)
en Nepal y SAIPE (Servicio Agropecuario
para la Investigacion y Promocion
Econémica) en Perli, expertos ambos en
derechos de los pueblos indigenas.

En el marco de la intervencidn se trabajan
dos componentes principalmente. El
primero tiene como objetivo fortalecer las
capacidades de los defensores de derechos,

de forma que mejoren sus conocimientos
legales, tedricos y sobre los mecanismos
existentes para denunciar y exigir sus
derechos, asi como para reclamar una
reparacion en todos aquellos casos de
violacién de sus derechos. El segundo
componente busca visibilizar la situacién
real que viven muchas de las comunidades a
través de estudios de casos y documentacién
de casos de violaciones de derechos, siendo
ademas herramientas que respalden los
trabajos de incidencia politica.

El afio 2022 fue crucial en la consecucién de
muchos de los objetivos de la intervencion,
ya que el afio 2020 y 2021 estuvieron
fuertemente marcados por el impacto de la
COVID-19. Se llevaron a cabo formaciones

a los defensores de derechos y seminarios a
las comunidades mas afectadas, llegando a
mas de 500 beneficiarios.

Se elaboraron, tradujeron y publicaron los 4
estudios de caso previstos, herramienta
fundamental para las actividades de

incidencia politica, denuncia y lobby
ante los actores gubernamentales y no
gubernamentales.

Ademas, se documentaron mas de 10 casos
de violacién de derechos humanos de los
pueblos indigenas y se mantuvieron 25
reuniones de alto nivel para exponer la
situacién de las comunidades afectadas por
todos estos conflictos y casos de violacidn de
derechos.



Se llevaron a cabo 3 actividades de
incidencia y visibilizacién. Dos en Perd,
uno sobre el impacto de la mineria
ilegal, apoyandose en el estudio de caso
realizado y su impacto, y otro sobre

la falta de proteccién de los nifios y
adolescentes ante abusos sexuales.

En Nepal se basé en “Rol de las
mujeres indigenas en la conservacién y
transmisién de los conocimientos
tradicionales”.

Recuperada mas o menos la normalidad,
tras las medidas adoptadas ante la
pandemia mundial, en 2022 los foros
internacionales recuperaron su formato
presencial, mucho mas interesante y Gtil
para las organizaciones defensoras de
derechos, ya que permiten la interaccién,
el encuentro y el disponer de espacios en
los que tener voz.

En Nepal existen
unas 125 castas
y grupos étnicos

de los cuales el Estado solo
reconoce 59, en Pert hay 55
pueblos indigenas que, si bien son = SAIPE
reconocidos, no lo son sus tierras « NIWF
ni sus territorios ancestrales.

La mayoria de estas comunidades vive
en la ignominia de las empresas, las
instituciones y el Estado, viéndose
excluidas de la toma de decisiones y la
participacion politica. En Nepal existen
unas 125 castas y grupos étnicos, de
los cuales el Estado solo reconoce 59,
en Perd hay 55 pueblos indigenas que,
si bien son reconocidos, no lo son sus
tierras ni sus territorios ancestrales.

Es por esto que es tan importante
visibilizar y mejorar las capacidades de
los defensores de derechos. Gracias a las
actividades del proyecto se ha propicia-
do la asociacién, la identificacién

y fortalecimiento de defensores de
derechos en las distintas zonas y
comunidades, asi como su capacidad
para reclamar sus derechos y solicitar
las indemnizaciones y reparacion justa.

Personas
beneficiarias
78.878 PERSONAS

Socios locales

Ejecutado oDS

EUROS 69.192,55 5 %

Financiador
UNION EUROPEA
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HAITI

Garantizar el acceso a agua
limpia en Jean Rabel

La consecucion de este proyecto ha supuesto que los mas de 4.000
habitantes de las localidades de Cdte de Fer, Acadyen, Gayak
Penché, Gros Sable y Bénitier Répond, situadas en el noreste de
Haiti, dispongan de acceso a agua limpia a menos de 15 minutos de

distancia de sus casas.

Hasta la ejecucidn de este proyecto, los be-
neficiarios debian caminar entre 90 minutos
y 3 horas para llegar a un punto de agua
limpiay potable. También se ha beneficia-
do a las tres escuelas que hay en la zona,
facilitando la posibilidad de acceder a agua
y por tanto, elaborar la comida del alumnado
(en la mayor parte de las escuelas de Haiti, a
través del Programa de Alimentacién Mundial,
se dan alimentos porque la inseguridad
alimentaria esté en niveles altisimos. Estos
alimentos son judias y arroz, que necesitan
de agua para su elaboracién).

También ha supuesto una mejora ambiental.
Esta zona es desértica, el paisaje esta cons-

tituido por rocas y pequefios arbustos espi-
nosos. El volumen del proyecto y su objetivo
no era en ningiin momento la reforestacion,
sin embargo, los beneficiarios han plantado
alguin arbol y pequefios huertos en las zonas
de alrededor de las fuentes aprovechando el
agua que cae durante las horas de servicio si
no hay nadie recogiéndola con garrafas.

Como puntos positivos cabe destacar la
participacion de los propios beneficiaros

en la realizacién de tareas como descarga

y traslado de materiales a zonas de dificil
acceso para vehiculos, limpieza de las zonas
de trabajo, cocina para los trabajadores,
turnos para cavar, la implicacién ha sido
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La labor de sensibilizacion de los Casec
(lider del poblado) y los responsables por
zonas ha sido fundamental para alcanzar
el elevado compromiso de la poblacion.

Personas Ejecutado oDS
beneficiarias EUROS 19.500 —
4.006 PERSONAS —

Financiador E
Socio local FUNDACION

RELIGIOSAS DE BARCELO
JESUS-MARIA

Ym-llﬂm-—-—'
1
absoluta, produciéndose una apropiacién total ~ futuro mantenimiento del proyecto, en el buen

de proyecto. uso del agua, en la plantacién de arboles en las - T
zonas de alrededor de las fuentes y la rapidez

La labor de sensibilizacién de los Casec (lider de la construccién por la gran disponibilidad

del poblado) y los responsables por zonas ha de voluntarios para la construccién.

sido fundamental para alcanzar el elevado

compromiso de la poblacién, especialmente

en la participacién no remunerada en tareas

de apoyo, en la aportacién econémica para el




ISLAS FILIPINAS

Poblaciones resilientes ante
desastres naturales

La experiencia previa adquirida por FRS en acciones para la gestion de la
reduccion de riesgos de desastres ocasionados por fendmenos naturales en
la region de Bicol, ha supuesto un valor afiadido indispensable para poder
ampliar el territorio de intervencion y abarcar el mayor nimero posible de
comunidades vulnerables frente a estos fenémenos.

De 10 comunidades en el periodo 2020-2022 se cién en los érganos de decision, formaciones
ha pasado a cubrir 19 nuevas comunidades en orientadas a las familias para poder actuar
este mismo afio de 2022, donde las principales adecuadamente en situaciones de desastres, la
acciones han vuelto a centrarse en la capaci- creacion de equipos de monitoreo y seguimien-

tacion de la Sociedad Civil para su participa- to en las comunidades, acciones especificas

3 proyectos EUROS 319.005,92 TR
ejecutados. 51.923 PERSONAS o

Se ejecutaron simultaneamente 3 g G

proyectos en la region, mejorando AGENCIA ESPANOLA DE
la resiliencia de 29 comunidades

(barangays) de 2 Municipalidades. CARITAS CACERES

COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO (AECID)

AYUNTAMIENTO DE MADRID



ol

de proteccién desde la perspectiva de género,
incluyendo programas de formacidn al personal
de los gobiernos locales en género y derechos
humanos y de los protocolos a seguir para la
denunciay derivacién de las victimas, ademas
de la construccién de centros de evacuacién.

Asi, durante gran parte del afio 2022, se ejecu-
taron simultdneamente 3 proyectos en la region,
mejorando la resiliencia de 29 comunidades
(barangays) de 2 Municipalidades. Dos finan-
ciados por la Agencia Espaiiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) y un
tercero por el Ayuntamiento de Madrid.

El proceso iterativo de retroalimentacién en

la gestidn de los proyectos durante el periodo
de planificacién en 2022 ha posibilitado, entre
otras mejoras, la optimizacién de los recursos,
como es el caso de la construccién de 4 nuevos
centros de evacuacién que tienen prevista su
finalizacién a principios de 2023, que se suman
a los 2 centros de evacuacién inaugurados en
septiembre de 2022. Los 4 centros correspon-
dientes a los 2 nuevos proyectos se basan en el
disefio del mejor centro de los ya finalizados en
2022, reduciendo asi costes e incorporando en
todos ellos espacios de proteccién para las mu-
jeres y nifios que incorporaba el disefio original
del proyecto anterior como experiencia piloto.

De las lecciones aprendidas y las buenas prac-
ticas adquiridas, también se benefician las 19
nuevas comunidades en las acciones concretas
de estos dos nuevos proyectos. Buen ejemplo
de ello es la funcionalidad de los VAWC desks
(Oficinas de denuncia frente a la violencia de
mujeres y nifios). El proyecto anterior habia
detectado dificultades en la continuidad de las
acciones desarrolladas, ya que las personas a
cargo de estas oficinas tienen una alta depen-
dencia politica y por tanto una elevada rotacién
con cada eleccién. En los nuevos proyectos

se han incorporado acciones encaminadas a

la creacidn de grupos de voluntarias de las
comunidades que participan conjuntamente

FRS

en las formaciones para apoyar a las personas
responsables de las Oficinas de denunciay que
garantizan la transferencia de conocimientos

y protocolos a la comunidad asegurando la
continuidad de las acciones mas allé del cambio
de representantes.

Por otro lado, dentro de las acciones medioam-
bientales de proteccién de las comunidades
frente a desastres naturales, durante el afio
2022 se han podido extender las plantaciones
de manglares a 14 comunidades costeras, faci-
litando asi barreras naturales de seguridad para
la poblacién vulnerable que a su vez suponen
recursos y habitats para la biodiversidad.
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GUINEA ECUATORIAL

Fortaleciendo las capacidades en materia de
salud y enfoque de género

El afio 2022 ha supuesto la consolidacion del trabajo realizado en el marco del fortalecimiento
de la gestion publica llevado a cabo en estrecha colaboracion con el Ministerio de Sanidad
y Bienestar Social (MINSABS) vy la financiacién de la Agencia Espaiiola de Cooperacién

Internacional para el Desarrollo (AECID).

Dicho trabajo se ha enfocado en tres ambitos fundamentales:

1. Ellogro de un Sistema de Informacién Sanitaria que arroje
datos e informacién efectiva a partir de los cuales se des-
plieguen los proceso de planificacion eficaces a todos los
niveles de gestién del Ministerio.

2. Laconsolidacidn de la gestién distrital, que garantice una
atencidn ajustada a las verdaderas necesidades y realida-
des de cada centro de salud, comunidad y persona.

3. Laexistencia de un personal sanitario con capacidadesy
competencias para llevar a cabo y desarrollar los modelos
de gestion propuestos.

El Mapa Sanitario del pais, es una de las herramientas desa-
rrolladas a lo lardo del afio 2022. Dicha herramienta permite
conocer en detalle la distribucién de las estructuras de salud
instaladas en el territorio, los recursos con los que cuenta, los
servicios que ofrece y el uso que de ella hace la poblacién, como
informacidn bésica necesaria para poder realizar una plani-
ficacién, bien fundamentada, de la estructura, organizacién,
capacidad funcional, ubicacién y extension de la red de servicios
de salud. Apretando un solo botén, podemos obtener informa-
cién precisa sobre el nimero de consultas diarias, personal
asignado, recursos sanitarios, estado de las infraestructuras,
etc.; arrojando datos tan importantes como: mapas de cobertura
de los distintos servicios o la productividad del personal sanita-
rio. Junto a esta herramienta, en este mismo ejercicio, también




fueron dispensarizados 11 distritos de los
18 que existen en el pais. Dicho proceso,
consiste en ir casa a casa, recogiendo
una informacién exhaustiva del censoy la
situacién sanitaria de los hogares. Estas
herramientas son instrumentos dindmicos
que deben actualizarse cada afio, para
poder ir observando la evolucién del pais
y la atencidn sanitaria, siendo elementos
esenciales para garantizar una efectiva
planificacién sanitaria en el marco de la
Atencién Primaria de Salud. El personal
de Salud ha adquirido las competencias
sanitarias para garantizar esta realidad.

Ademas del fortalecimiento de la Atencidn
Primaria de Salud, en estrecha colabo-
racion con el Ministerio de Sanidad y
Bienestar Social (MINSABS), se ha iniciado
la elaboracidén del Plan Nacional de Emer-
gencias Sanitarias de Guinea Ecuatorial,
elaborado por el equipo técnico de FRS

junto a personal del MINSABS. Como pri-
mer hito de este trabajo, se ha dibujado el
Mapa de Riesgos del pais.

Por otro lado, también en 2022, con fondos
de la Unién Europea, FRS ha puesto en
marcha una ambiciosa intervencién que
tiene como objetivo el empoderamiento de
las mujeres hacia el logro de su verdadera
igualdad de oportunidades y derechos y

la prevencién de todo tipo de violencia
contra la mujer en Guinea Ecuatorial. El
primer afio de ejecucién, dicho proyecto ha
permitido realizar un profundo trabajo de
fortalecimiento del Ministerio de Asuntos
Sociales y de la Mujer, que ya cuenta con
cuatro herramientas fundamentales: el
Plan de Igualdad del Ministerio, un Plan de
atencién a victimas de violencia contra la
mujer y la ruta de intervencién y el Decalo-
go contra la violencia de género.

La Fundacién de
@ Religiosos para

la Salud.

1.225.377 PERSONAS

ha puesto en marcha una ambiciosa inter-

vencion que tiene como objetivo el empo-

deramiento de las mujeres hacia el logro
de su verdadera igualdad de oportunidades
y derechos y la prevencién de todo tipo de
violencia contra la mujer.

MINISTERIO DE SANIDAD Y
BIENESTAR SOCIAL (MINSABS)

MINISTERIO DE ASUNTOS
SOCIALES Y DE LA MUJER

EUROS 1.041.042,36

« AGENCIA ESPANOLA DE

COOPERACION INTER-
NACIONAL PARA EL
DESARROLLO (AECID)

« UNION EUROPEA
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REPUBLICA DEMOCRATICA

DEL CONGO

Sin medios de transporte, sin energia
eléctrica, sin agua, sin industria. La
consecuencia es el subdesarrollo y la
pobreza, la carestia de la vida, el ham-
bre y las enfermedades.

Las Carmelitas Misioneras, socio local
del proyecto, llevan méas de 30 afios en
el pais trabajando en centros de salud y
centros nutricionales. Este proyecto es
una primera fase en la que el objetivo
principal es mejorar los indices de
nutricién de nifios y niflas menores

de 8 arfios. Para ello el proyecto ha
tenido en cuenta la atencién médica,
nutricional y afectiva de nifio y nifias

Luchando contra la
malnutricion en Kananga

El proyecto se ha desarrollado en la ciudad de Kananga,
que pertenece a la region del Kasai Central en Republica
Democratica del Congo. Esta zona tiene una poblacion
alrededor de 2 millones de habitantes.

con problemas de malnutricién, se ha
Llevado a cabo una formacién higiéni-
co-sanitaria y de emprendimiento a las
mamas y/o acompafantes de los nifios
y nifias y por ultimo se han adquirido
medicamentos para el centro de salud.
Por otro lado, detectada la necesidad
de apoyar a las madres de estos nifios
y nifias para que obtuvieran recursos
para sustentar la alimentacién de

los mismos, se decidié impulsar la
creacion de un huerto para nutriry
abastecer al centro nutricional. Para
ellos, se ha dado formacién a un grupo
de madres en torno al funcionamiento
del huerto y las técnicas de cultivo y se

ha creado un espacio de generacién de
ingresos: costura, fabricacion de jabén,
para ayudar a otro grupo de madres.

Gracias a este programa nutricional
hemos conseguido atender a 478
nifios y nifias, superando los 350 que
habiamos previsto en la formulacién, y
hemos brindado la formacién en corte
y confeccidén a 49 mamas.




572 PERSONAS

CARMELITAS MISIONERAS

« FUNDACION CARMEN GANDARIAS
« FUNDACION ROVIRALTA
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BURKINA FASO

Promoviendo el empoderamiento
socioeconomico de mujeres y jovenes

Burkina Faso es un pequefio pais de Africa Occidental cuyo indice de desarrollo
humano (IDH) se encuentra en el puesto 184 (NNUU, IDH 2021), sus habitantes
por lo tanto estan entre los que ocupan el peor lugar segtin este indicador.

Las estadisticas también arrojan que las
mujeres y los jévenes participan muy poco
en la vida econémica del pais, revelando
grandes diferencias por sexo.

Gracias al apoyo financiero de la bodega de
La Rioja Alta a través de su programa “Viiia
Ardanza Solidario”, FRS y Caritas-Burkina
se ha puesto en marcha una intervencién
que pretende contribuir a la mejora de estas
estadisticas, impulsando la participacién

en la vida econémica del pais de mujeres y
jévenes.

La mejora de la situacién socioeconémica de
las mujeres es uno de los mayores factores
de desarrollo de las comunidades de la zona
de intervencién: implica concienciar sobre
el papel y la condicién de la mujer en todos
los ambitos y esferas de la vida econémica y
social, reforzar su participacién en la toma
de decisiones y eliminar los obstaculos
sociales, culturales, juridicos y politicos
que condicionan a las mujeres. Las mujeres
son a la vez generadoras y productoras,
estan implicadas en todas las esferas de

la actividad social y econémica y son las
mas llamadas a responder a las demandas

sociales sin disponer de los medios para
ello. Sin embargo, no sélo se pasa por alto
su contribucién al desarrollo econémico
y social, sino que, sobre todo, rara vez se
benefician de los frutos de su trabajo.

Preocupados y comprometidos con el
fortalecimiento del papel econémico y social
y del estatus de la mujer en la provincia

de Banwa, Caritas-Burkina inicié este
proyecto de capacitacién socioecondmica
para mujeres y jovenes en Diray Puy, en

la comunidad de Solenzo, con el fin de

llevar a cabo actividades disefiadas para

beneficiar a estas mujeres. El reparto
equitativo de responsabilidades y recursos
entre hombres y mujeres se ha convertido en
una condicién inexcusable para la armonia
social y el bienestar general. Y dado que el
sector agricola es un componente clave de

la economia de Burkina Faso, era una buena
idea convertirlo en una via de salida de la
pobreza centrandose en las cadenas de
valor de productos agricolas como el arroz.
La agricultura emplea a casi el 88% de la
poblacién activa y representa casi el 40% del
PIB. Este sector desempeiia un papel crucial
en la erradicacién del hambre y la creacién



de mejores perspectivas de vida para las
comunidades.

A través de esta intervencién hemos
podido mejorar las capacidades de
produccién agricola, transformacién y
comercializacién de arroz. El proyecto
ha creado cohesién y colaboracién
entre mujeres de diferentes grupos
étnicos (Marka, Bwaba, Samo, Mossi)

y ha renovado los vinculos entre los
miembros de los grupos, tanto hombres
como mujeres, a través del trabajo
comunitario y la formacién. Sobre todo,
el proyecto ha mejorado la situacién
econémica de las mujeres, ha mejorado
la seguridad alimentaria de las familias
y ha aumentado los ingresos de

estas. Decimos esto con satisfaccidn,
porque gracias a su producciény al

microcrédito, cada mujer que se ha
beneficiado del proyecto tiene un
negocio propio y obtiene beneficios
durante la semana para cubrir sus
necesidades personales y las de su
familia: por ejemplo, va a los mercados
avender el arroz y, a la vuelta, paga los
condimentos y el pescado y destina parte
de lo recaudado al consumo familiar.

Mejoras de las

capacidades.

FRS

EUROS 39.971,07

63 PERSONAS

A través de esta intervencién hemos
podido mejorar las capacidades de
produccidn agricola, transformacién

y comercializacién de arroz.

BODEGA LA RIOJA ALTA

CARITAS -BURKINA
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“12 Pasos

para salvar el planeta”

BEEE FASON e badper o f plasieta

0DS13 5 <>
Bt pases para saliar of plonen

HHASALFLAIT S vHioLBuls

FRS articula su trabajo en el area de la Educacién para el Desa-
rrollo y la Ciudadania Global dentro de campaiias anuales, donde
afo a aio nos centramos en difundir y profundizar sobre uno de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Durante el afio 2022, FRS lanzé la campafa “12 Pasos para salvar el planeta”, cen-
trado en el ODS 13. Accidn por el Clima, y con los objetivos de informar y sensibili-
zar sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible a la poblacién en
general, y especialmente al alumnado de primaria y secundaria, asi como facilitar
la apropiacion de habitos y conductas responsables que faciliten la consecucién
del ODS 13. Accidn por el clima por parte de dicho alumnado.

FRS B CEMERALITAT

e
Fed b o bt ﬁ VALEMCIARA

3 centros educativos Personas Financiadores

sensiblizados beneficiarias « AYUNTAMIENTO DE MADRID

Colegio Sagrado Corazén Vedruna 650 ALUMNOS « GENERALITAT VALENCIANA

de Valencia, El Colegio Vedruna ALUMNAS 308 G

ALUMNOS 325

de Villaverde y el Colegio Sagrado
Corazén de Jesus de Madrid.



Ademas de la edicién de materiales, como el calen-
dario anual, este afio se ha trabajado con los centros
educativos Colegio Sagrado Vedruna de Valencia, EL
Colegio Vedruna de Villaverde y el Colegio Sagrado
Corazén de Jesus de Madrid.

La propuesta educativa ofertada a los centros dentro
de esta campafia se componia de un taller intro-
ductorio y el desarrollo de proyectos de aula, con la
posibilidad de invitar a toda la comunidad del centro.

FRS | Memoria 2022
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Sigue este enlace
para consultar

el informe de
auditoria.

2

FUNDACION FRS

Informe economico 2022

INGRESOS

INGRESOS PUBLICOS
» Administraciones autonémicas y locales

- Agencias de cooperacién internacionales
OTROS INGRESOS

- Donaciones a la actividad
- Legados de capital

 Ingresos financieros y otros

TOTAL INGRESOS

GASTOS

PROGRAMAS DE ACTUACION

« Cooperacién Internacional

- Campanias de sensibilizacién y educacién
ADMINISTRACION Y CAPTACION DE FONDOS
TOTAL GASTOS

RESULTADOS

2022

2.453.907,41

424.569,37
2.029.338,04

139.833,96

110.036,57
5.193,79
24.603,60

2.593.741,37

2022

2.413.441,96

2.379.653,77
33.788,19

104.695,60

2.518.137,56

75.603,81€

2021

2.470.080,45

68.786,81
2.401.293,64

52.957,59

47.763,80
5.193,79
0,00

2.523.038,04

2021

2.326.690,48

2.294.116,81
32.573,67

92.891,02

2.419.581,50

103.456,54€

2020

1.808.590,08

21.802,19
1.786.787,89

76.596,49

71.300,22
5.193,79
102,48

1.885.186,57

2020

1.767.929,80

1.746.729,62
21.200,18

86.019,54

1.853.949,34

31.237,23€



@ éDe donde vienen nuestros ingresos?

INGRESOS OTROS
PUBLICOS INGRESOS

95% 5%

FRS | Memoria 2022

% ¢Como distribuimos nuestros fondos?

POR LINEAS DE COOPERACION
ACTUACION INTERNACIONAL POR
PAIS DE ACTUACION

@@?

Py Administraciones ® Donativos de
autondmicas y locales entidades privadas
Agencias de cooperacién @ Legados de capital

® internacionales . .
@ Ingresos financieros

y otros

Guinea

o e @ S g b
® Simfgaﬁc?gr(]iesensibilizacién @ Paraguay Burkina Faso

- . @ Filipinas @ R.D.Congo
® Captacion de fordos ® Nepal ® Haiti
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COIa bo ra m a s.org Iniciativa solidaria a favor de las misioneras

Ayuda humanitaria a
personas desplazadas
y familias de acogida
en Burkina Faso.
Regién de Boucle

Du Mouhoun.

Burkina Faso esta experimentando una de las peores crisis
desde su independencia. Desde 2015 el pais esta viviendo
un deterioro continuo en su situacién de seguridad debido
al resurgimiento y la violencia de los ataques terroristas
yihadistas. Considerado un remanso de paz, Burkina

Faso se ha convertido desde 2020 en el epicentro de la
violencia armada impuesta principalmente por grupos
armados no estatales. Esta tragedia ha provocado una de
las crisis de desplazamiento masivo, incesante y de mas
rapido crecimiento en el mundo. El nimero de desplazados
internos aumenté de 87.000 en enero de 2019 a 1.814.283
desplazados internos a 28 de febrero de 2022.

FUENTE: CONASUR.

y los misioneros

Entre julio de 2020 y noviembre de 2021, se registraron muchos afios, las misioneras Operarias Parroquiales que
1.425 eventos violentos en 11 regiones, el 51% de los trabajan mano a mano con OCADES (Organizacién Catélica
cuales se dirigieron contra civiles. Estos ataques, que para el Desarrollo y la Solidaridad) y que son las que

casi a diario tienden a cubrir todo el territorio nacional atienden diariamente a miles de refugiados internos.

con una adicién pronunciada en el Sahel, el norte, el

este y recientemente el oeste del pais, siembran psicosis
entre las poblaciones y causan muchas pérdidas de vidas
y enormes dafios materiales. EL nimero de poblacién
vulnerable que requeririan asistencia inmediata seria de
2.632.503 personas, es decir, el 12% de la poblacién total.

Ante esta situacion, desde Colaboramas hemos querido
intentar apoyar a nuestro socio local en la zona desde hace



FRS

Gracias al apoyo de todos
hemos podido:

e Atender a un total de 203 personas
refugiadas internas que llegaron a la zona
de Nounay Solenzo durante el afio 2022.

® Repartir kits de alimentos para mejorar su
dieta diaria. Estos kits incluian arroz, maiz,
frijoles y algun producto fresco.

e Facilitar el acceso a agua potable, #r'
fundamental para garantizar el consumo B ] cemos
diario y mantener ciertas medidas de me CII la vida de ta$ ;-

higiene y salubridad. personas que huye "jh*’
violencia. GRACIAS g

,.L'-ﬁni P A —

203 personas EUROS 10.100

@ refugiadas

atendidas.
COLABORAMAS

Hemos atendid.o a un.total de 203 « OPERARIAS PARROQUIALES
personas refugladas GIGES que

llegaron a la zona de Nouna y . OCAPES (ORGANIZACION
Solenzo durante el afio 2022. CATOLICA PARA EL DESARROLLO
Y LA SOLIDARIDAD)
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Mision Ahora

COLABORAMAS.ORG
SOLIDARIDAD CON ALEPO (SIRIA)

'+

ny

Ayuda para quienes
lo han perdido todo
tras el terremoto

La poblacidn de la ciudad siria de Alepo vive una de las situaciones
mas devastadoras de nuestro tiempo.

Tras mas de una década de conflicto arma-
do, con centenares de muertos e inconta-
bles heridos y desplazados de sus hogares,
la ciudad ha visto de nuevo empeorada su
situacién por un terremoto que sacudio

el pais, el pasado 6 de febrero, con una
magnitud de 7,7. La ONU calculé que
murieron al menos 6.000 personas en Siria
y que mas de 8 millones necesitaban ayuda
urgente, incluidos 4,1 millones de perso-
nas en zonas del norte de Siria controladas
por la oposicién y 4 millones en zonas bajo
control del gobierno. y que ha devastado
numerosas zonas.

El terremoto ha causado dafios graves en
los edificios y estructuras dejando a miles
de personas sin hogar. Los nifios y nifias
que ya estaban en situacién de vulne-
rabilidad tras afios de conflicto ahora

se enfrentan a la dificultad afiadida de

la falta de vivienday la exposicidn a las
inclemencias del tiempo.

Ayudar a los misioneros y misioneras que
estan trabajando sobre el terreno (Herma-
nas de Jesus Maria, Maristas y Salesianos)
para que, a pesar de los anos de guerra, el
bloqueo y las consecuencias del terremoto,
puedan seguir desarrollando los proyectos
educativos que estaban en marcha y seguir
apoyando a la poblaciéon que necesita de
toda nuestra ayuda. (NOS AYUDAS?




Y 4
jAyudales!
iDESCARGATE LA FICHA!
o informate de como

hacernos llegar tu ayuda:

El proyecto frena el impacto del terremoto en las

S personas mas vulnerables de Alepo, Siria.
ng {Qué es Colaboramas?

En 2011 la Fundacién de Religiosos para la Salud (FRS) y la

Federaci6n Espafiola de Religiosos de Ensefianza-Titulares colaboramas.org | www.fundacionfrs.es

de Centros Catélicos (FERE-CECA) Crearon @Sta INICIAIVA 111 ceeeeeeeeeeeeite e et et e e e et et e e et e e aae e s aeeeaas .
solidaria para apoyar los distintos proyectos de coopera- gracias@colaboramas.org | info@fundacionfrs. org
cion al desarrollo, principalmente educativos y SANItarios, i e
de las misioneras y misioneros que destinan sus esfuerzos www.escuelascatolicas.es/cooperacion

los paises en vias de desarrollo. +34 913339278

X 2
a trabajar con las personas y colectivos mas vulnerables €N e . AL, ”
&% | RS
N¥”
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Agradecimientos
A todos... Gracias!

Q FUNDACIONFRS/ALBUMS

0 @FUNDACIONFRS

You

/FUNDACIONFRSI1

0 /FUNDACIONFRS

A todas las ADMINISTRACIONES,
INSTITUCIONES, FUNDACIONES,
COLEGIOS, EMPRESAS PRIVADAS,
DONANTES, VOLUNTARIOS y todos
cuantos aportan su solidaridad en
FRS para mejorar la vida de tantas
personas. (GRACIAS!
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